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Uvod

Tento vnitini pfedpis upravuje postup pro vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybér projektl predloZenych
Zadateli do vyzev MAS 21 z Programového ramce SP SZP vramci realizace Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje pro obdobi 2021-2027. Cilem smérnice je nastavit jednoduchy,
dlvéryhodny a transparentni proces vybéru projektt k realizaci.

Dokument vychazi z aktualnich nafizeni a doporuceni EU a fidicich organ(:
- Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, o spoleénych ustanovenich
o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrinosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském ndamornim a rybaiském
fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském
socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova
a Evropském namofnim a rybarském fondu a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroji a regiondlnich akcnich plant v
programovém obdobi 2021-2027 (dale jen MP INRAP)
Metodicky pokyn vyzvy, hodnoceni a vybér projektli v obdobi 2021-2027

Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro Programovy rdmec Strategického planu SZP na
obdobi 2023-2027 jakou soucast Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje —
INTERVENCE 52.77 — LEADER (dale jen Pravidla MAS)

Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty rozvoje venkova
v rdmci Strategického planu SZP na obdobi 2021-2027 - INTERVENCE 52.77 — LEADER (dale jen
Pravidla pro konec¢né Zadatele)

Dalezitym vychozim dokumentem pro zpracovani smérnice byla také Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje pro Uzemi MAS 21 na obdobi 2021-2027 (dale jen SCLLD) a akceptacni dopis
k programovému ramci SP SZP.

Preferencni kritéria pro vybér projektd a zplisob vybéru projektu jsou upraveny povinnymi dokumenty
SZIF, které se schvaluji, prip. aktualizuji pred kazdou Vyzvou — Specifikace Fiche pro Vyzvu a ZpUsob
vybéru projektu.

Pravidla, pokyny, postupy a doporuceni RO, SZIF platné ke dni vyhlaseni jednotlivych vyzev, jsou vidy
nadrazeny internim predpisim MAS. Postupy neosetfené a neuvedené v tomto internim postupu se
fidi nadfazenou dokumentaci.
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1. Identifikace MAS

Nazev: MAS 21, 0. p. s.

IC: 26408309

Pravni subjektivita: obecné prospésna spolecnost

Adresa sidla: Svobody 520/3, 350 02 Cheb

Kontaktni tdaje: Tel: 703 472 060, e-mail: info@mas21.cz

Webové stranky: http://mas21.cz/

2. Administrativni kapacity MAS
Procesy uvedené v této smérnici jsou zajistovany kancelari MAS 21, ¢leny organi mistniho partnerstvi
(Plénum, Programovy vybor, Vybérova komise, Kontrolni vybor).

a) Cinnost kanceldfe zabezpetuje vedouci zaméstnanec pro realizace SCLLD a manaZefi jednotlivych
operacnich programi IROP, OP TAKa SP SZP (dale jen OP), tzn. min 3 pracovnici. Vedouci
zaméstnanec SCLLD mUzZe byt zarovern manazerem operacniho programu.

b) Pravomoci a odpovédnosti osob a organt, zapojenych do hodnoceni a vybéru projekta:
Vedouci zaméstnanec SCLLD je zodpovédny za celkovou realizaci SCLLD. Jeho ¢innost spociva v:
e fizeni ¢innosti kancelare MAS,

e zajisténi administrativni a dalsi ¢Cinnosti MAS,

komunikace s povinnymi orgdny MAS,

zajisténi pInéni usneseni povinnych organd MAS,

fizeni vSech fazi realizace SCLLD, vCetné Fizeni procesu vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybéru
projekta.

Manazefi jednotlivych operaénich programi jsou zodpovédni za realizaci SCLLD v jednotlivych OP.
Kazdy operacni program je spravovan jednim z manazert MAS, ktery odpovida v rdmci daného OP za:

e pfipravu vyzvy a souvisejici potiebné dokumentace pro Zadatele a organy MAS v souladu s touto
smérnici,

e spravnost udajld uvedenych ve vyzvé,

pfijem zadosti o dotaci (dale i ZoD) na MAS,

e pfipravu podkladl pro jedndni vybérové komise a programového vyboru pti hodnoceni
a schvaleni vybranych projektd,

spravu informaci na PF,

konzultace Zadatelim a pfijemcim,

kontrola a administrace Hlaseni o zménach,
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e kontrola a administrace Zadosti o platbu,
e pfipravu veskeré dokumentace Vyzvy k archivaci.

Plénum je nejvyssi organ MAS a jeho kompetence v souvislosti s procesem administrace, hodnoceni
a vybéru projektl vramci SCLLD jsou vymezeny ve Statutu spolecnosti MAS 21, o. p. s.. Statut je
verejné pristupny na nasledujicim odkazu:

http://mas21.cz/wp-content/uploads/2015/05/Statut MAS21 2015.pdf

Programovy vybor je rozhodovaci orgdn MAS a jeho kompetence jsou uvedeny ve Statutu spoleénosti
MAS 21, 0. p. s.

Vybérova komise je vybérovym organem MAS a jeho kompetence jsou uvedeny ve Statutu spole¢nosti
MAS 21, o. p. s.

Kontrolni vybor je kontrolnim orgdnem MAS a jeho kompetence jsou uvedeny ve Statutu spole¢nosti
MAS 21, 0. p.s.

3. Vyzva a kontrola Zadosti o dotaci na MAS

3.1 Specifikace Fiche pro Vyzvu a Zptisob vybéru projektt

a) Specifikace Fiche pro Vyzvu a ZpUsob vybéru projektu jsou dokumenty generované na PF po vydani
akceptacniho dopisu, vyplnéné manazerem dle nastavenych postupl a preferencnich kritérii.

b) Tyto dokumenty jsou v souladu s programovym ramcem SP SZP, Pravidly MAS, Pravidly pro konecné
Zadatele (Pravidla) a SCLLD 2021-2027.

c) Oba dokumenty schvaluje CP SZIF prostfednictvim PF pred prvni Vyzvou. Dokumenty jsou soucasti
Vyzvy.

d) Dokumenty Ize pfed kaZzdou Vyzvou (vygenerovanim nové Vyzvy na PF) upravit.

e) Aktualni znéni dokument( je zverejnéno na webovych strankdch MAS u Vyzvy. Zajistuje manazer.

3.2 Vyhlaseni vyzvy

a) Vyhlaseni vyzvy zajistuje manazer dle pokynt uvedenych v Pravidlech MAS.

b) V procesu schvaleni Vyzvy postupuje MAS v souladu s aktualnimi podminkami SZIF.

c) Manazer SZP zajisti zverejnéni vyzvy a navazujici dokumentace na webovych strankdch MAS min. 30
kalendaFnich dnl pfed ukonéenim piijmu Zadosti o dotaci.

d) Text Vyzvy, v¢. odkaz(i na navazujici dokumentaci (Specifikace Fiche pro Vyzvu, Zplsob vybéru
projektl, Pravidla, pomUcky a ndvody pro vyplnéni ZoD), je zvefejnén na webovych strankach MAS.

f) Potvrzenou vyzvu lze ménit v odGvodnénych pripadech a se souhlasem SZIF, ve vyjimecnych
pfipadech muze byt Vyzva zrusena.

3.3 Konzultace planového zaméru a Zadosti o dotaci

a) Manazer poskytuje konzultace a veskerou pomoc Zadatelim v pribéhu pfipravy projektu a kdykoli
v pribéhu administrace Zadosti o dotaci.


http://mas21.cz/wp-content/uploads/2015/05/Statut_MAS21_2015.pdf
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3.4 Registrace Zadosti o dotaci na MAS

a)
b)
c)
d)

e)

Pfijem zadosti probiha prostfednictvim PF v souladu Pravidly MAS a Pravidly.

Termin pfijmu Zadosti jsou uvedeny v textu vyzvy.

PFijem Zadosti o dotaci musi trvat minimalné 14 kalendarnich dnd.

Za datum registrace Zadosti o dotaci na MAS se povaZuje datum odeslani Zadosti o dotaci pres
Portal farmare.

ManaZer zverejni na internetovych strankdch seznam pfrijatych Zadosti (ndzev Zadatele, nazev
projektu, Cislo Fiche) do 5 pracovnich dni od ukonceni ptijmu Zadosti na MAS.

3.5 Kontrola Zadosti o dotaci na MAS

a)

b)

d)

e)

f)

a)
b)

ManaZer ovéFi spravné zatazeni Zadosti o dotaci do Fiche, zkontroluje spravnost povinné
vyplnénych udaji véetné podkladd pro bodovani a provede kontrolu definice pfijemce dotace a
kritérii pfijatelnosti.

Kontrola se provadi dle kontrolnich lista.

V pfipadé nutnosti opravit nedostatky vZoD ¢&i pFilohdch manaZer pisemné vyzve Zadatele k
pisemnému doplnéni.

Manazer vypracuje posudek pfidané hodnoty projektu pro Uzemi MAS, pfip. zda je projekt
v mistnich souvislostech inovativni.

Kontrola ZoD je ukonéena do 30 pracovnich dni od ukonéeni pfijmu zadosti. Do Ihiity pat¥i i
pfipadné doplnéni ze strany Zadatele.

V p¥ipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu je ZoD vylouéena z dal$iho procesu hodnoceni.

Zplsob vybéru projekti na MAS

Vybér projektl provadi ¢lenové volenych organt MAS — Vybérové komise a Programového vyboru.
Vybér projektQ probihd dle predem stanovenych preferencnich kritérii, uvedenych ve Specifikaci
Fiche pro Vyzvu, postupem uvedenym niZe a ve ZpUsob vybéru projektli na MAS.

4.2 Hodnoceni projekta (vécné hodnoceni)

a)

b)

Vécné hodnoceni Zadosti o dotaci provadi vybérovy orgdn MAS 21 na zakladé preferencnich kritérii,
ktera jsou uvedeny ve Specifikaci Fiche pro danou Vyzvu.

Jeden projekt hodnoti vidy minimdlné 3 hodnotitelé (Clenové vybérové komise), které urci
pracovnici MAS na zakladé vysledku setfeni o stfetu zajmU. Podjaty ¢len vybérové komise se nesmi
podilet na hodnoceni dotéeného projektu, ani Zddného jiného projektu ve stejné Fichi.

Bude-li z dlivodu stfetu zajml ohroZena usnasenischopnost vybérového organu postupuje se dle
Zpusobu vybéru projektl na MAS.

Hodnotitelé pracuji nezavisle a samostatné.

V pribéhu hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Hodnotitel vyplni hodnotici list ke kazdé hodnocené Zadosti o dotaci.

Clenové vybérové komise, ktefi hodnotili dany projekt, ve spolupréci s manaZerem vypracuji shodou
souhrnny hodnotici posudek pro kazdou hodnocenou Zadost, kde u kazdého preferencéniho kritéria
bude uvedeno zdlvodnéni pridéleného poctu bod.

6



h)

j)

k)
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Clenové vybérové komise zhodnoti a okomentuji posudek pfidané hodnoty a inovativnosti projektu,
pfipadné jej shodou upravi.

Manazer doplni pocty bod(, jejich zdivodnéni a hodnoceni pfidané hodnoty a inovativnosti
projektu do Zadosti o dotaci.

Na zékladé bodového hodnoceni vytvori vybérova komise za kazdou Fichi seznam projekt( sefazeny
dle pridéleného poctu bodd. Zadosti jsou sefazeny sestupné dle ziskanych bodd.

PFi rovnosti bodl je poradi projektd uréeno dle postupu uvedeném ve Zplsobu vybéru projektd na
MAS.

Vybérova komise schvaluje seznam Zzadosti sefazenych dle bodového ohodnoceni za kazdou Fichi
zvlast.

m) Pfi hlasovani o vysledném poradi projektli mohou byt pfitomni i podjati ¢lenové, musi se se vsak

n)

o)

zdrzet diskuze i hlasovani.

Jednani vybérové komise probihd vsouladu s Jednacim fadem vybérového orgdnu mistniho
partnerstvi MAS 21 — vybérové komise, ktery je zvefejnén na webovych strankdch www.mas21.cz.
Jednani vybérové komise je neverejné, ale mohou byt piitomny osoby z kancelaife MAS, SZIF a z RO
¢i jimi povérenych organizaci.

4.3 Vybér projektu

a)

b)

d)
e)

f)

j)
k)

Programovy vybor (rozhodovaci organ MAS) provadi vybér projektd krealizaci na zakladé
doporuceni vybérové komise (seznamu zadosti sefazenych dle bodového hodnoceni za kazdou Fichi
zvlast).

Vybér projektl probihd nediskriminacné a transparentné, je eliminovan pfipadny stfet zajma.
V Uvodu jedndni programového vyboru jsou predstaveny hodnocené projekty a je provedeno
Setfeni stfetu zajmU. Nepodjati ¢lenové podepisi ¢estné prohlaseni o nepodjatosti, podjati ¢lenové
se nesmi Ucastnit vybéru projektd z Fiche, kam spada dotéeny projekt.

Bude-li z divodu stfetu zajml ohroZena usnasenischopnost rozhodovaciho organu postupuje se dle
Zpusobu vybéru projektl na MAS, ktery prislusi k dané Vyzvé.

Programovy vybor respektuje poradi projekt( dle bodového hodnoceni.

Programovy vybor muiZe rozhodnout o prevodu nedocerpanych alokaci Fichi stanovenych ve Vyzvé
na jiné Fiche dané Vyzvy dle podminek stanovenych ve Zplsobu vybéru projektd na MAS.
Programovy vybor miZe navysit alokaci na Fichi stanovenou ve vyzvé za ucelem podpory hrani¢niho
projektu, tj. projektu, ktery je vybran z prvnich nevybranych projektl vyhlasenych Fichi a zaroven
ziskal minimalni stanovenou vysi bodu. Hranicni projekt je v kazdé Fichi jen jeden. Kritéria vybéru
hrani¢niho projektu jsou uvedena ve Zplsobu vybéru projektu na MAS.

Podporené projekty musi ziskat minimalni stanovenou vysi bodu.

Programovy vybor vytvofi a schvaluje seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci oddélené
pro kazdou Fichi.

Manazer informuje Zadatele o vysi pfidélenych bodl a vysledku hodnoceni ve |h(ité stanovené
Pravidly.

Manazer zverejni na webovych strankdch MAS seznamy vybranych a nevybranych projektu.

Jednani programového vyboru probiha v souladu s Jednacim fadem rozhodovaciho organu mistniho
partnerstvi MAS 21, ktery je zvefejnén na webovych strankach MAS 21.


http://www.mas21.cz/
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4.4, Predani dokumentace na RO SZIF

a) Manazer elektronicky podepise vybrané zadosti o dotaci a spolec¢né s finalni verzi povinnych, pfip.
nepovinnych pfiloh pfeda Zadateli ve Ih(té stanovené Pravidly pro MAS.

b) ManazZer zodpovida za predani dokumentace Vyzvy a nevybranych Zadosti o dotaci na RO SZIF dle
Pravidel pro MAS.

c) Manazer kontroluje kompletni dokumentaci k zrealizovanému vybérovému/zadavacimu fizeni,
kontroluje a ovéfuje doplnénou zddost o dotaci a prilohy po vyzvé RO SZIF k doplnéni nelplné
dokumentace.

d) V pripadé, Ze RO SZIF v ramci Zadosti o doplnéni neldplné dokumentace vyzve Zadatele k Upravé
udaji v Zadosti o dotaci, na zakladé které dojde ke zménam v bodovani projektu, MAS svola
odpovédné organy v nejkratsi moziné dobé a zajisti prebodovani dotéenych preferencnich kritérii.
Jednani organu se fidi vnitfnimi predpisy MAS (jednaci rady).

5. Odvolani zadatele proti postupu administrace na MAS ¢i bodovému
hodnoceni

a) Postupy pro odvolani Zadatele jsou uvedeny v Pravidlech.
b) Nebude - li odvolani nebo 7adost o prezkum podéana v souladu s Pravidly, nebude predana k reseni
kontrolnimu orgdnu MAS 21 — Kontrolnimu vyboru.

c) Kontrolni vybor MAS prezkoumad opravnénost odvolani. V pfipadé odlvodnéného odvolani provede
MAS bezodkladné nezbytnd opatfeni k napraveé.
d) Jednani kontrolniho vyboru probiha dle Jednaciho fadu kontrolniho orgdanu mistniho partnerstvi

MAS 21, ktery je zvefejnén na internetovych strankdch MAS 21.

6. Administrace vybranych projekti na MAS

a) Po celou dobu realizace projektu poskytuje MAS konzultacni ¢innost.

6.1 Hlaseni o zménach

a) Manazer provéri nutnost poddani Hlaseni o zménach.
b) Manazer vyplni stanovisko k obsahu HIaseni o zménach, predevsim se zaméfi na plnéni ucelu
projektu a pfidanou hodnotu projektu.

6.2 Zadost o platbu

a) Manazer kontroluje predloZenou Zadost o platbu v&. pfiloh a ve spolupréci s zadatelem ji finalizuje.
b) Manazer klade dliraz na kontrolu pInéni preferencnich kritérii a pfidané hodnoty projektu.

7. Stiet zajmu pfi vybéru projektti a schvaleni vybéru

7.1 Definice stfetu zajmu

a) Dle ¢l. 61 finan¢éniho nafizeni (2018/1046) ke stfetu zajmd dochazi, je-li z rodinnych divod(, z
dlvod citovych vazeb, z divodd politické nebo narodni spfiznénosti, z divodl hospodarského
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zajmu nebo z divod( jiného pfimého ¢i nepfimého osobniho zajmu ohroZen nestranny a objektivni
vykon funkce ¢lena Vybérové komise/Programového vyboru.

b) Ke stfetu zajmQ muze dojit i v pfipadé, Ze dotyéna osoba nema ze situace skutecny prospéch, jelikoz
postacuje, aby existovaly okolnosti ohrozujici nestranny a objektivni vykon jejich funkci, pokud tyto
okolnosti maji urcitou identifikovatelnou a individualni souvislost s konkrétnimi aspekty jednani,
chovani nebo vztahl dotyéné osoby (nebo na né musi mit dopad).

7.2 Osetfeni stietu zajmQ

a) V procesu kontroly, hodnoceni a vybéru projektd nebude dochazet ke stfetu zajm.

b) Osoby, které jsou ve vztahu k urcité zadosti o dotaci ve stfetu zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni
a vybéru dané Zadosti o dotaci ani ostatnich Zadosti o dotaci, které dané zZadosti pfi vybéru projekt
konkuruiji.

c) Kazda osoba, kterad se ucastni administrace, hodnoceni a vybéru projekt( se pred zahajenim své

¢innosti seznami s definici stfetu zajmU a podepiSe Cestné prohlaseni o nepodjatosti (Pfiloha 1).

d) Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektl a odvolanim Zadatell jsou plné v gesci
organd MAS (Vybérova komise, Programovy vybor, Kontrolni vybor).

e) Kontrolni vybor namatkové posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stfetu zajma. Kontrolni vybor
kontroluje, zda vechny osoby zapojené do hodnoceni projektu podepsaly Cestné prohlageni o
nepodjatosti.

8. Zaruceni transparentnosti

a) Transparentnost je zarucena dodrZzovanim platnych dokument( (zakond, pravidel, metodik, pokyn()
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajiSténi zvefejnéni a
zptistupnéni relevantnich Udajd, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vsechny bez
rozdilu.

b) Manazer zodpovida za zverejnéni nasledujicich dokumentl na webovych strankach MAS:

e Vyzva, vC. Specifikace Fiche pro Vyzvu a Zplisobu vybéru projektd na MAS ve verzi platné pro
danou vyzvu,

e seznam pfijatych Zadosti o dotaci,

e z3pis z jednani vybérové komise,

e seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci,

e zapis z jednani programového vyboru,

e zapis z jednani kontrolniho vyboru (je-li svolan),

e smérnice ¢. 8/2024.

9. Auditni stopa, archivace

a) MAS zajisti po dobu uréenou pravnimi predpisy CR a EU uchovéni veskeré dokumentace, souvisejici
se strategii CLLD a jeji realizaci.

b) Dokumentace je vedena prehledné a je lehce dohledatelna v archivu MAS.

c) Postup pro archivaci dokumentli v MAS 21 definuje Vnitropodnikova smérnice ¢. 8, ktera
je v souladu se zavaznymi pravnimi predpisy CR.

d) ManaZer zodpovida za spravné zafazeni dokumentace tykajici se Vyzev SP SZP.

e) MAS uchovéva veskeré doklady tykajici se administrace Zadosti o dotaci dle Pravidel.
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10. Seznam zkratek a zakladnich pojmu

CLLD - Komunitné vedeny mistni rozvoj

CSU — Cesky statisticky Grad

IROP — Integrovany regiondlni operacni program

MAS - Mistni akéni skupina; MAS 21

MMR - Ministerstvo pro mistni rozvoj

MP INRAP - Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastrojli a regionalnich akénich pland v
programovém obdobi 2021-2027

MZe — Ministerstvo zemédélstvi

OP TAK — Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost

PF — Portdl farmare; informacni systém SZIF

PRV — Program rozvoje venkova

RO - Ridici organ; Ministerstvo zemédélstvi

SCLLD — Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Pro tizemi MAS 21 je schvdlena k realizaci
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro tzemi MAS 21 na obdobi 2021-2027.

SP SZP — Strategicky plan Spole¢né zemédélské politiky

SZIF — Statni zemédélsky intervenéni fond

ZoD - Z4dost o dotaci

ZoP - Zadost o platbu
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11. Platnost, aktualizace smérnice

a) Tato smérnice je platna po schvaleni nejvyssim organem MAS — Plénem.

b) Tato smérnice je platnd pro vyzvy, které budou vyhlaseny po schvéleni smérnice.

c) Smérnici je moZné aktualizovat dle potieby, zmény je nutné schvdlit rozhodovacim organem MAS
(viz usneseni Pléna schvalené per rollam ze dne 18. 3. 2024).

d) Zmény vyvolané zménou nadfazené dokumentace RO nebo SZIF jsou do smérnice zapracovany
a schvaleny na nejblizsim jednani rozhodovaciho organu MAS.

Ptilohy:

Pfiloha ¢. 1 — vzor Cestné prohldseni o nepodjatosti
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Prilohy

Pfiloha ¢. 1 — vzor Cestného prohlageni o nepodjatosti

Cestné prohlaseni o nepodjatosti
osoby podilejici se na hodnoceni nebo vybéru zadosti o dotaci

Nazev Vyzvy:

Fiche hodnocenych projekta:

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:
Pozice/funkce v MAS 21:

Definice stifetu zajmu:

Dle ¢l. 61 finan¢niho natizeni (2018/1046) ke stfetu zajm( dochazi, je-li z rodinnych divodd, z divodi
citovych vazeb, z divod( politické nebo narodni spfiznénosti, z dlivodl hospodarského zajmu nebo z
dlvod( jiného primého ¢i nepfimého osobniho zajmu ohroZen nestranny a objektivni vykon funkce
¢lena Vybérové komise/Programového vyboru.

Ke stfetu zajm0 muZe dojit i v pfipadé, Ze dotyCna osoba nema ze situace skutecny prospéch, jelikoz
postacuje, aby existovaly okolnosti ohrozujici nestranny a objektivni vykon jejich funkci, pokud tyto
okolnosti maji urcitou identifikovatelnou a individualni souvislost s konkrétnimi aspekty jednani,
chovani nebo vztahl doty¢né osoby (nebo na né musi mit dopad).

Prohlaseni dotéené osoby:

JakoZto osoba zapojena do procesu administrace, vybéru a schvéleni projektl z Programového ramce

SP SZP Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na uzemi MAS 21 pro obdobi 2021-2027

prohlasuji:

e 7e si nejsem védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencidlnim/skuteéném? stietu zajmi v souvislosti
s vybérem a schvalenim projekt(li, podanych do vyse uvedené Vyzvy a Fiche,

e 7e v pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet zajmu, nebo
nastane-li okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, ozndmim tuto skutecnost
hlavnimu manaZerovi SCLLD nebo kontrolnimu vyboru a do doby rozhodnuti kontrolniho vyboru
pozastavim veskerou ¢innost v dané véci,

1 Pfi skute¢ném stfetu zajmud dochazi ke stfetu mezi ukoly ve verejném zajmu a soukromymi zajmy ¢lena orgdnu MAS, pfi
némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho Ukoll a povinnosti v daném organu
MAS.

Potencidlnim stfetem zajma je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové povahy, Ze by vznikl stiet
zajma.
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Ze v ptipadé, Ze jsem predkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti o dotaci nebo jsem se na zpracovani
podilel/a, nebo mne s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy di
ekonomicky, ozndmim tuto skuteénost neprodlené vedoucimu manazZerovi SCLLD nebo kontrolnimu
vyboru a nebudu se Zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebudu zasahovat do
jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat,

Ze, nevyzaduji ani nepfijimam dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni, kterd by mohla
ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup,

ze, nedovolim, abych se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém budu
zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které mé &ini pFistupnym nepatticnému vlivu jinych
osob.

Ze, pfi vykonu své cinnosti neucinim anebo nenavrhnu ucinit Ukony, které by mé zvyhodnily v
budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté,

Ze, pokud mi bude v souvislosti s ¢innosti hodnotitele/lIky nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnu ji a o
nabidnuté vyhodé informuji mistni akéni skupinu (vyj. pfipadné odmény z pozice ¢lena Vybérové
komise),

ze jsem si védom/a dasledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Svym podpisem potvrzuji, Ze vSechny zaleZitosti, které mi budou svéfeny, uchovdm v davérnosti,
zachovam mlcenlivost o osobnich Udajich a o bezpecénostnich opatfenich, jejichz zverejnéni by ohrozilo
zabezpeceni osobnich Gdaju, dle zakona ¢. 101/2002 Sb. Zdkon o ochrané osobnich Udaji a o zméné
nékterych zakon(, (napf. nezvefejnim zadné ddvérné informace, které mi budou sdéleny nebo které
zjistim; nezneufiji informace, které mi budou sdéleny; budu uchovavat v davérnosti veskeré informace
¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty nebo které odhalim ¢i pfipravim v pribéhu hodnoceni nebo
na zakladé hodnoceni; souhlasim s tim, Ze tyto informace a dokumenty budou pouZity vyhradné pro
Ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty zadné treti strané; neponecham si kopie zddnych
pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty).
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