*

*
*

MINISTERSTVO

M E\ROPSKA UNIE I J
PRO MISTNI
ROzZVOJ CR maS

* Evropsky fond pro regionalni rozvoj 2 s ="
: q - 4

Integrovany regionalni operacni program

Smérnice MAS 21 €. 6/2017

SMERNICE PRO VYHLASOVANI VYZEV, VYBER, HODNOCENI
A ADMINISTRACI PROJEKTU V RAMCI REALIZACE STRATEGIE
KOMUNITNE VEDENEHO MISTNIHO ROZVOJE NA OBDOBI
2014 - 2020

Programovy ramec

OoPz

Vypracovala: Olga Blaskova
Datum schvaleni: 19. 9. 2017



Obsah

U LN7oY [T 3
1. 1A@NTIIKACE IMAS.... .ottt ettt et st e s te e s sabe e sabe e et ee e sabeessaseesateesabeeesabeesabeeenseassnseesnsees 4
2. Administrativni KAapacity IMAS ........ooo ittt e et e e e st e e e e are e e e e atee e e eabaeeeenteeesennseeas 4
B0 R 1V N R PP PPPTPPNN 4

2. 2 Zapojeni externich expertl do hodNOCENT .......cc.eeecviiieieecee ettt et e eanas 5

P N O 1 A =T o I Y (U1 [ 41 SR 5
YAV Y T PP SPR 6
N VAN Y= =T o TRV AV AV A P 6
A4 s U= o VA Y PSP 7

K B o 1110 0 I 4= o (o T o PSPPI 8
4. HOANOCENT PrOJEKEU . ..ccuveieeeiiietie et ectee ettt ettt e e it e e e te e et e e et e e eebeeesabeeeabeeetbeesataeeesaeesaseseseeesnseeeses 8
0 R RV o T o = TN = o PSPPI 8
4.2 Kontrola formalnich naleZitosti @ prijatelnosti......ccceeeieciiiiiiiiie e 8
4.2.1 Oprava NapravitelNYCh KIterii........oeiccuiiii et e e et e e e ebre e e e eanes 9

e Y LYo o1 g Te Yo g o Yol =] o |0 PP 9
T VAV oY ol o T o 1 =] G SRS 11
6. Prezkum hodnoceni a VYDEru Projektll .......c.eoccueiiiiieeiieeeee ettt ettt et e anas 12
6.1 Pfezkum hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti.........ccccveeeviiieiiiiiie e, 13
6.2 PFezkum VECNEN0 KOANOCENT ..ciiieiiiieciee e e e e s ree e e e 13
6.3 Pfezkum rozhodnuti ProgramovEho VYDOIU ...........eeiiiiiiiieiiiee ettt et 13
7. Postupy pro posuzovani ZMeEN Projektli.........ccceecciieiceieiieeciee e et eire e e s ee e sre e st e e saae e rneeneas 14
8. Semindre Pro Zadatele @ PriJEMCE ... .ci i e s erae e e e eanee 14
9. AUAItNI STOPA, AICHIVACE ..eeii ittt e et e e e et e e e e s bt e e e s ebteeeeebteeesesteeeeeseneeeannes 14
10. KOMUNTKACE S& ZAUALEIT ....uviiiiciiiie ettt e e e st e e e s e e e e s abe e e e e areeas 15
11. Seznam zkratek a zakladnich POJMUL.......c.ceeeviiiiieeee e 16
12. PIatnost, aktUaliZate SMEINMICE ....uuueeieeiie e bbb bbb e s e assssassssssssssssssssnssnsnnnes 17
o a11o] o 1Y OO OO OO PP PTRUOPOTOPPPRPOINY 18



Uvod

Tento vnitini predpis upravuje postup pro vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybér projektd
predloZzenych Zadateli do vyzev MAS 21, kterd je v ramci realizace Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje pro obdobi 2014 — 2020 opravnéna vyhlasovat vyzvy z Programovych ramcG IROP,
OPZ a PRV. Cilem smérnice je nastavit jednoduchy, dlvéryhodny a transparentni proces vybéru
projektt k realizaci. Vramci celého procesu je v nejvyssi mozné mife vyuzivano elektronickych
nastrojl a systému (MS 2014+, PF, databaze MAS, ...).

Dokument vychazi z aktudlnich nafizeni a doporuceni EU, Narodniho orgdnu pro koordinaci MMR
a fidicich organ(:

- Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, o spoleénych ustanovenich

o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrinosti,

Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namorfnim a rybarském

fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském

socidlnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova

a Evropském namofnim a rybafském fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006,

- Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014 -2020 (dale
jen MPIN),

- Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi 2014 —
2020 (dale jen MP RVHP),

- Metodika pro standardizaci mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014 — 2020,

- Pravidla zapojeni mistnich akénich skupin do OPZ pfi implementaci Strategii CLLD (dale i

Pravidla OPZ),

- Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a ptijemce v rdmci OPZ,

- Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce v rdmci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi
vydaji a pripadné také nepfimymi naklady,

- Programovy dokument OPZ pro obdobi 2014 —2020.

Dulezitym vychozim dokumentem pro zpracovani smérnice byla také Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje pro GUzemi MAS 21 na obdobi 2014 — 2020 (dale jen SCLLD) a akceptacni dopis
programového ramce Operacniho programu Zaméstnanost Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje.

Dokumenty RO platné ke dni ucinéni ptislu§ného Gkonu jsou vidy nadfazeny internim predpistim
MAS. Postupy neosetfené a neuvedené v tomto internim postupu se Fidi pokyny a dokumenty RO.



1. Identifikace MAS

Nazev: MAS 21, 0. p. s.

IC: 26408309

Pravni subjektivita: obecné prospésna spolecnost

Adresa sidla: K Nemocnici 2381/2, 350 02 Cheb
Kontaktni tudaje: Tel: 608 124 003, e-mail: info@mas21.cz
Webové stranky: http://mas21.cz/

2. Administrativni kapacity MAS

Procesy uvedené vtéto smérnici jsou zajistovany kanceldfi MAS 21, ¢leny organd mistniho
partnerstvi (Plénum, Programovy vybor, Vybérova komise, Kontrolni vybor) a externimi experty, kteti
vypracuji odborny posudek hodnoceného projektu.

2.1 MAS 21

a) Cinnost kancelafe zabezpecuje hlavni manaZer SCLLD a manaZefi jednotlivych operaénich
programU IROP, OP Z a PRV (dale jen OP), tzn. min 3 pracovnici. Hlavni manaZer SCLLD muze
byt zaroven manaZzerem operacniho programu.

b) Pravomoci a odpovédnosti osob a organt, zapojenych do hodnoceni a vybéru projekt(:
Hlavni manazer SCLLD je zodpovédny za celkovou realizaci SCLLD. Jeho ¢innost spociva v:

e fizeni ¢innosti kancelare MAS,

zajisténi administrativni a dalsi ¢Cinnosti MAS,

komunikace s povinnymi organy MAS,

e zajisténi pInéni usneseni povinnych organd MAS,

fizeni vSech fazi realizace SCLLD, véetné fizeni procesu vyhlaSovani vyzev, hodnoceni a vybéru
projektd.

Manazefi jednotlivych operacnich programt jsou zodpovédni za realizaci SCLLD v jednotlivych OP.
Kazdy operacéni program je spravovan jednim z manazert MAS, ktery odpovida v rdmci daného OP za:

e pfipravu vyzvy a souvisejici potfebné dokumentace pro Zadatele a organy MAS v souladu
s touto smérnici,

e spravnost Udajl uvedenych ve vyzvé,
e pfijem Zadosti o dotaci (déle i ZoD) na MAS v pfipadé PRV,

e pfipravu podkladll pro jednani vybérové komise a programového vyboru pfi hodnoceni
a schvaleni vybranych projektd,

e zadavani vyzvy, vysledk hodnoceni vybérové komise do MS 2014+, formulai ZoD, PF,



e konzultace Zadatelm a prijemcim,

e piipravu podkladil pro vytvoreni planu monitoringu®,
e pripravu veskeré dokumentace Vyzvy k archivaci,

e zpracovani harmonogramu Vyzev a odeslani na RO.

Plénum je nejvyssi orgdn MAS a jeho kompetence v souvislosti s procesem administrace, hodnoceni
a vybéru projektd v ramci SCLLD jsou vymezeny ve Statutu spolecnosti MAS 21, o. p. s.. Statut je
verejné pristupny na nasledujicich odkazech:

http://mas21.cz/wp-content/uploads/2015/05/Statut MAS21 2015.pdf

Programovy vybor je rozhodovaci orgdan MAS a jeho kompetence jsou uvedeny ve Statutu
spole¢nosti MAS 21, o. p. s.

Vybérovd komise je vybérovym organem MAS a jeho kompetence jsou uvedeny ve Statutu
spole¢nosti MAS 21, o. p. s.

Kontrolni vybor je kontrolnim orgdnem MAS a jeho kompetence jsou uvedeny ve Statutu spolecnosti
MAS 21, 0. p.s.

2. 2 Zapojeni externich expertu do hodnoceni

a) Externi expert je osoba s odbornosti v oboru/oblasti, na kterou je hodnoceny projekt zaméren.
Odbornosti se rozumi vzdélani a praxe v dané oblasti (tj. oblast zaméstnanosti, socialniho
zaclenovani, socidlnich sluzeb, atd.)

b) Vybér odbornika je vkompetenci MAS.

c) Odbornik, ktery zpracovava podpurna hodnoceni, nesmi mit ve véci hodnoceni daného projektu
stfet zajmQ, musi hodnoceni zpracovat nestranné a transparentné. Odbornik nesmi zpracovat
odborna hodnoceni k danému projektu ani k ostatnim projektd, které danému projektu pfi vybéru
projektu konkuruji.

d) Expert vypracuje podplrné hodnoceni jako podklad pro hodnoceni vybérové komise.

e) Hodnoceni bude vypracovano dle kritérii pro vécné hodnoceni a bude slouzit jako pomucka
pro hodnoceni vybérové komise.

f) Pocet vyuzitych expertl se bude odvijet dle poctu a charakteru predloZenych projekt(.

g) V pripadé nedostatku odbornikl v regionu bude vyuZito nastroje NS MAS pro zajisténi odbornika
pro zpracovani podpurného hodnoceni pro IP 2.3 Komunitné vedeny mistni rozvoj. Plati pro OPZ.

h) Komunikaci s externim odbornikem a prebirani zpracovanych posudk( zajistuje manazer OP.

2.3 Osetreni stietu zajma

V procesu kontroly, hodnoceni a vybéru integrovanych projektli nebude dochazet ke stfetu zajma.
Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem MAS, ktery je ze svého postaveni dand osoba béhem hodnoceni
a vybéru projektl povinna hajit, a osobnim zajmem pftislusné osoby, kdy by ji jeji osobni zajem mohl
nepfijatelné ovlivnit pfi vykonu jejich ukold a povinnosti, v¢. hlasovani béhem hodnoceni di

! Monitoring projektt je stanoven ve Smérnici ¢. 4/2015 pro monitoring a evaluaci SCLLD.
http://mas21.cz/wp-content/uploads/2016/11/smernice-4 monitoring aktualizace01.pdf



http://mas21.cz/wp-content/uploads/2015/05/Statut_MAS21_2015.pdf
http://mas21.cz/wp-content/uploads/2016/11/smernice-4_monitoring_aktualizace01.pdf

vybéru projektl. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést

dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba

zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného

prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

b)

Po potvrzeni Ucasti ¢lent na jednani vybérové komise bude provedeno Setfeni stietu zajm
prostfednictvim e-mailové komunikace. ManaZzer MAS zasle ¢lenim vybérové komise prehled
hodnocenych projektl (identifikace Zadatele, nazev projektu a misto realizace). V pfipadé
programového vyboru a kontrolniho vyboru bude pfehled hodnocenych projektli predlozen
¢lendm organu v Uvodu jednani.

Pracovnici MAS a clenové vybérové komise, programového vyboru nebo kontrolniho vyboru
oznami hlavnimu manaZerovi MAS osobni zdjem k hodnocenym projektim a na hodnoceni
se nepodili.

Prabéh a vysledek Setfeni bude uveden v zapisu z jednani daného organu MAS (vybérova komise,
programovy vybor, kontrolni vybor).

Vsechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu musi podepsat pred
zahajenim hodnoceni eticky kodex, ktery obsahuje minimdlné zavazek nezavislosti, nestrannosti,
nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmu. Eticky kodex tvofti prilohu 1 této smérnice.

Osoby, které jsou ve vztahu k urcité zadosti o podporu ve stietu zajmu, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru dané Zadosti o podporu ani ostatnich Zadosti o podporu, které dané zadosti
o podporu pti vybéru projektd konkuruiji.

Organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér zadosti o podporu sva rozhodnuti a stanoviska vidy
zdUvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti uéinéno.

Z jednani odpovédnych organd MAS provadeéjicich hodnoceni ¢i vybér projektd je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a ¢as zacatku
jednani, jmenny seznam ucastnik( (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), prehled
hodnocenych projekt( a jejich bodové hodnoceni (véetné zdivodnéni ke kazdému projektu).
Hodnotici posudky pro kazdou Zadosti o podporu musi byt podepsany cEleny orgdani MAS
provadéjicich hodnoceni.

Projekty budou v ramci vécného hodnoceni hodnoceny tak, aby jeden projekt hodnotili min. 3
hodnotitelé a aby byl souc¢asné vyloucen stret zajm.

Zapis z jednani, véetné vsech pfiloh, musi byt vloZen neprodlené do MS2014+.

Zapis z jednani musi byt vytvoren v souladu s jednacim fadem daného organu a zvefejnén na
internetovych strankdch MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskutecnéni
vybéru/schvéleni Zadosti o podporu.

Tento interni predpis je zverejnén na internetovych strankach MAS.

Vyzva

MAS predkldda RO prostiednictvim MS2014+ kazdy rok nejpozdéji k 31. 8. indikativni plan vyzev
MAS, které planuje vyhlasit v nasledujicim kalendarnim roce. Za tento Ukon zodpovida manazer
OP.

Indikativni plan vyzev a jeho zmény schvaluje Programovy vybor MAS.

V piipadé zmény planu vyzev MAS informuje RO prostfednictvim MS2014+ zaslanim nové verze
planu vyzev MAS. Za tento ukon zodpovida manazer OP.

3.1 Vyhlaseni vyzvy

a)

Vyhlaseni vyzvy zajistuje manazer daného operaéniho programu.



b) MAS vyhlasuje vyzvu nasledné po vyhladeni vyzvy RO. Vyzva MAS nemU(Ze byt vyhlddena
pred vyhldgenim vyzvy RO, ke které se vaze.

c) RO schvaluje text vyzvy, véetné priloh, a ovéfuje jeho soulad s podminkami programu a vyzvou
RO.

d) V procesu schvaleni Vyzvy postupuje MAS v souladu s aktualnimi podminkami RO.

e) Manazer OP zadle na RO Vyzvu vietné priloh k ovéieni metodického souladu navrhu vyzvy MAS
s vyzvou k predkladani zadosti o podporu v ramci SCLLD zpracovanou RO, dale s pravidly OPZ,
kterd jsou obsazena v Obecné ¢asti pravidel pro Zzadatele a prijemce v rdmci OPZ a Specifické ¢dsti
pravidel pro Zadatele a prijemce v rdmci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a pfipadné
také s nepfimymi naklady, soulad s poZadavky na nastaveni mechanismu hodnoceni a vybéru
projektl dle Pravidle zapojeni mistnich akénich skupin do OPZ pfi implementaci strategii CLLD a
také soulad s programovym ramcem dané strategie pro OPZ v dostatecném predstihu pred
planovanym terminem vyhlaseni Vyzvy.

f) MAS vyporada pripominky do 5 pracovnich dni od obdrzeni pfipominek. Za tento Ukon zodpovida
manazer OP.

g) Zadavani do MS2014+ provadi manaZzer daného operacniho programu vterminu
dle podminek RO. Schvaluje hlavni manazer SCLLD.

h) V ptipadé IROP je zadani Vyzvy do MS2014+ zadano nejpozdéji 15 dni pred vyhlasenim Vyzvy.

i) V piipadé OPZ a PRV se vyhldseni vyzvy a jeji obsah fidi platnymi pravidly RO/SZIF.

j) Manazer OP zajisti zverejnéni vyzvy a navazujici dokumentace na webovych strankach MAS min. 4

tydny pred ukonéenim pfijmu Zadosti o podporu.

k) Proces schvaleni Vyzvy se s ptipadnymi pfipominkami prodluzuje v souladu s terminy urcenymi

vyde a v pravidlech RO.

3.2 Zména vyzvy

a) Pokud MAS identifikuje, Ze je nutné provést prfed vyhlasenim vyzvy zmény, postupuje nové
navrhované znéni vyzvy MAS k posouzeni metodického souladu ze strany RO stejné, jako by se
jednalo o prvni verzi navrhu.

b) U vyzev MAS je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro ziskani podpory (pokud
nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou metodického prostiedi):

o zrusit vyzvu MAS,

o snizit celkovou alokaci na vyzvu MAS,

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaj,

« Zzménit miru podpory,

e zménit vécné zaméreni vyzvy MAS,

e zménit vymezeni opravnénych zadatel(,

e posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsidatum,
e posun data ukoncéeni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

e ménit kritéria pro hodnoceni a vybér projekta.

c) Zména Vyzvy je moZna v neocekavanych pripadech a mélo by k ni dochazet co nejméné.

d) Zména musi byt odivodnéna.

e) Veskeré zmény vyzvy MAS musi pred tim, nez k nim MAS pfistoupi, projit ovéfenim metodického
souladu ze strany RO

f) Po potvrzeni metodického souladu navrhu zmén vyzvy MAS na RO m(Ze byt zména predlozena

rozhodovacimu organu MAS ke schvaleni.



g) O kazdé zméné bude MAS informovat neprodlené na svych webovych strankiach do 2 dn0 od
schvaleni rozhodovacim organem MAS.
h) Za zménu vyzvy zodpovidd manazer OP.

3.3 Prijem zadosti

a) Prijem Zadosti probiha prostfednictvim MS2014+.

b) Termin pfijmu Zadosti jsou uvedeny v textu vyzvy.

c) Casové podminky stanovené vyzvou respektuji dale uvedené Ihity: datum ukondeni pfijmu
Zadosti o podporu mlzZe nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy a nejdfive 2 tydny
po datu zahdjeni pfijmu zadosti o podporu.

d) Do 5 pracovnich dni od skonceni pfijmu Zadosti zverejni MAS na svych webovych strankach
prehled prijatych Zadosti v rozsahu nazev projektu, nazev a Cislo opatfeni.

e) Za zvefejnéni seznamu pfijatych Zadosti zodpovidd manazer OP.

4. Hodnoceni projektu

a) Proces hodnoceni Zzadosti na MAS probiha ve 2 krocich (fazich):
1) ,Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti”
2) ,Vécné hodnoceni”
b) Prvni krok provadi manazeri MAS.
c) Druhy krok provadi ¢lenové vybérové komise.
d) Po ukonceni kazdé faze je Zadatel informovan o vysledku vterminech a zplsobem danym
prislu§nymi pravidly jednotlivych RO.

4.1 Tvorba kritérii

a) Pro jednotlivé faze hodnoceni vypracuje MAS vybérova (hodnotici) kritéria (kritéria formalnich
nalezitosti, kritéria prijatelnosti, kritéria vécného hodnoceni).

b) Seznam hodnoticich kritérii a popis, jak budou pfi hodnoceni posuzovana, jsou uvedeny
v Pfiloze €. 2.

c) Kjednotlivym ¢astem hodnoceni budou vypracovany kontrolni listy, aby byl zajistén jednotny
pristup ke vSem Zadatellim. Do téchto kontrolnich listd hodnotitelé (resp. pracovnici kancelare
MAS v pfipadé kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti) vypliuji hodnoceni.

4.2 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

a) Vprvnim kroku hodnoceni je uplatiovdno pravidlo ¢ty oci. Nezavislé hodnoceni jednim
hodnotitelem a zkontrolovani schvalovatelem. Schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni
a zaroven ovéruje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele. Hodnoceni nesmi byt provadéno
spole¢né, ani spolecné konzultovano.

b) Kontrolu provadi manazer MAS (hodnotitel), kterého urci hlavni manaZzer SCLLD na zakladé
vysledk( Setreni o stfetu zajmu.

c) Ovéreni kontroly provadi manazer MAS (schvalovatel), ktery neprovadél kontrolu formalnich
nalezitosti a prijatelnosti. Schvalovatele urci hlavni manazer SCLLD.

d) Hodnotitelem i schvalovatelem muzZe byt kaidy manaZer MAS. ManaZefi jednotlivych OP
se mohou libovolné zastupovat.



e) Manazefi provedou kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti dle stanovenych kritérii, které
jsou soucasti Pfilohy €. 2.

f) Kritéria formdlnich ndleZitosti jsou vidy napravitelna. Kritéria pfijatelnosti jsou vidy
nenapravitelna.

g) V pfipadé nesplnéni min. jednoho kritéria pfijatelnosti musi byt Zadost o podporu vyloucena
z dalSiho procesu hodnoceni.

h) Pokud se lisi vysledek splnéno / nesplnéno u alespon jednoho kritéria, provede se tfeti hodnoceni,
které rozhodne o konecném vysledku. Jednd se o dalsi nezavisly nazor. Hodnotitele pro treti
hodnoceni urci hlavni manazer SCLLD. Jsou hodnocena vSechna kritéria dané faze hodnoceni.
Vysledek hodnoceni se stanovi nasledovné:

- jsou vyhodnoceny rozpory ve vysledcich splnéno / nesplnéno u vyluéovacich kritérii, vysledkem
je prevazujici vysledek ze vsech hodnoceni.
i) Prvni faze hodnoceni je ukonéena® do 30 pracovnich dni od ukonéenf pFijmu zadosti.
j) O vysledku kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je Zadatel informovan zménou stavu
Zadosti v MS 2014+. Za tento ukon zodpovida manazer OP.

k) V pfipadé vylouceni Zadosti z dalSiho vybéru informuje manazer MAS prosttednictvim MS2014+
Zadatele o moznosti pozadat nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni informace o
negativnim vysledku o prezkum hodnoceni.

4.2.1 Oprava napravitelnych kritérii

a) V pripadé kdy jsou splnéna vSechna nenapravitelna kritéria, a dojde k nesplnéni napravitelnych
kritérii, bude Zadatel vyzvan k opravé a doplnéni Zzadosti prostfednictvim MS2014+.

b) Doplnéni se provadi v souladu s dokumenty a pokyny RO a to do 5 pracovnich dni od odeslani
vyzvy k doplnéni.

c) Zadatel mlZe byt vyzvén k opravé nebo dopInéni Zadosti maximalné dvakrat.

d) V pripadé nedoplnéni ve stanoveném terminu je Zadost o podporu vyloucena z dalsiho procesu
hodnoceni.

e) O vysledku kontrol opravenych kritérii je Zadatel informovan prostfednictvim MS 2014+. Za tento
ukon zodpovida manazer OP.

4.3 Vécné hodnoceni

a) Vécné hodnoceni Zadosti o podporu, které prosly prvni fazi hodnoceni, provadi vybérovy organ
MAS 21 na zakladé vybérovych kritérii, ktera jsou soucasti Pfilohy ¢. 2.

b) Vybérova kritéria jsou pied kazdou vyzvou schvélena RO.

c) Vybérova komise ma pro své rozhodnuti k dispozici podplrné hodnoceni dle kritérii pro vécné
hodnoceni, které zpracovala osoba s odbornosti v oboru/oblasti, na kterou je projekt zaméren
(expertni posudek).

d) Podplrné hodnoceni je pouze pomicka pro rozhodovani, nepfedstavuje pro vybérovou komisi
Zadné omezeni ve véci provadéni vécného hodnoceni.

e) Jeden projekt hodnoti vidy minimalné 3 hodnotitelé, které urci hlavni manazer SCLLD na zakladé
vysledku setfeni o stfetu zajma.

f) Hodnotitelé pracuji nezavisle a samostatné.

2 v , s s , / v vz . v . . s Iy o .
Ukoncenim prvni faze hodnoceni se rozumi zména stavu Zadosti na néktery z findlnich centralnich stav(, které
jsou definovany v Pravidlech OPZ.



8)
h)

j)
k)

1)

V prlibéhu hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Hodnotitel vypIni kontrolni list ke kazdé hodnocené Zadosti o podporu, kde je kazdd odpoveéd
(pridéleni deskriptoru) podrobné a transparentné zdivodnéna slovnim komentarem.

Clenové vybérové komise ve spolupraci s manazerem MAS souhrnné vypracuji hodnotici posudek
pro kazdou hodnocenou zZadost. V posudku je uveden zavérecny komentar, v némz je zpracovan
vytah z komentari/oddvodnéni deskriptor(, které byly Zadosti o podporu v jednotlivych kritériich
pridéleny. Zavérecny komentaf se nesmi nazorem lisit od dil¢ich komentari/odivodnéni, ani
nesmi zohledriovat jiné aspekty nez ty, které jsou predmétem hodnoceni v jednotlivych kritériich.
Funkce arbitra neni v pribéhu hodnoceni Zadosti vyuzito.

Zapisovatel vypracuje zapis z jednani, kde jsou uvedeny vysledky hodnoceni (véetné hlasovani —
pocet hlasli pro a proti). Nedilnou soucasti zapisu jsou prezencni listina a hodnotici posudky
za kazdou hodnocenou Zadost. Listinnd verze zapisu musi byt opatfena podpisy ¢lend vybérové
komise.

Postup hodnotitell je soucasti dokumentace souvisejici s vyzvou.

m) Projekt splni podminky pro financovani, pokud obdrzi ve vyzvé stanoveny minimalni pocet bodu

n)

o)

p)
q)

r)

s)

t)

u)

v)

z maximalné mozného poctu bodu.

Pfi rovnosti bod( rozhoduje datum a ¢as podani Zadosti o podporu. Pfi sestavovani seznamu

projektd podle poctu bodd bude v poradi zvyhodnéna Zadost o podporu, kterd byla v systému

podana drive.

Na zékladé bodového hodnoceni stanovi vybérova komise seznam projektl v poradi podle poctu

bodd. Zadosti jsou sefazeny sestupné dle ziskanych bodd.

Vybérova komise schvaluje seznam Zadosti sefazenych dle bodového ohodnoceni.

Vysledek vypliuji pracovnici kancelafe MAS do hodnoticiho formuldfe v MS 2014+. Za tento Ukon

zodpovida manazer daného OP.

Zapis z jednani vybérové komise je do 15 pracovnich dni od data ukonceni jednani zverejnén

na webovych strankach MAS.

Jednani vybérové komise je neveiejné, ale mohou byt pfitomny osoby z kancelafe MAS a z RO

¢i jimi povérenych organizaci.

Manazer MAS informuje RO prostfednictvim MS2014+ o terminu, mistu a ¢asu kondni jedndni

vybérové komise minimalné 10 pracovnich dnl predem.

Jednani vybérové komise probihad v souladu sJednacim rfadem vybérového organu mistniho

partnerstvi MAS 21, ktery je zvefejnén na webovych strankach MAS 21 (http://mas21.cz/wp-

content/uploads/2014/12/Jednaci_rad vyb komise final.pdf).

Vécné hodnoceni musi byt provedeno do 50 pracovnich dni od ukonéeni prvni faze hodnoceni’.
V pfipadé OPZ a PRV do terminu, ktery je stanoven v Pravidlech RO.

w) O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovan do 5 pracovnich dni od ukonéeni hodnoceni

x)

prostfednictvim MS 2014 +.
V ptipadé vylouceni Zadosti z dalSiho vybéru informuje manazer MAS prostrfednictvim MS2014+
Zadatele o moZnosti pozadat nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni informace o
negativnim vysledku o pfezkum hodnoceni.

’s vyjimkou pfipad(, kdy se faze opakuje kvali Zadosti o pfezkum.

Ukoncenim vécného hodnoceni se rozumi zména stavu Zadosti na néktery z finalnich centralnich stav(, které

jsou definovany v Pravidlech OPZ.
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5.

a)
b)

c)

d)

f)

e)

f)

h)

j)

Vybér projektt

Vybér projektl k realizaci provadi na zakladé doporuceni vybérové komise programovy vybor.
Programovy vybor stanovuje pred vyhlasenim vyzvy financ¢ni alokaci v souladu s finanénim planem
SCLLD. Alokace stanovena na danou vyzvu se respektuje a neprekracuje.
Programovy vybor respektuje poradi projektl dle bodového hodnoceni, nelze jej ménit jinym
zplsobem nez nedoporucenim projektu k podpofre.
Davody pro nedoporuceni projektu k podpore identifikované rozhodovacim organem MAS mohou
byt pouze:
® bylo predloZeno vice projektll zamérenych na realizaci obdobnych aktivit pro stejnou
cilovou skupinu ve stejném regionu, které presahuji absorpcéni schopnosti; (pozn.: pokud
se sejde skupina nékolika projektl zamérenych na stejnou cilovou skupinu, rozhodovaci
orgdan MAS mizZe rozhodnout, Ze doporudi k financovani jen nejlépe hodnoceny nebo
nejlépe hodnocené z nich, a to v navaznosti na pottebu pracovat s touto cilovou skupinou
v Uzemi MAS);
® prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem, ktery ma shodné klicové aktivity, stejnou
cilovou skupinu i stejné Uzemi dopadu.
Pokud rozhodovaci orgdn MAS rozhodne o nedoporuceni k financovani na zakladé nékterého z
dlvodu dle odrazek uvedenych v pfedchozim odstavci, musi tuto skutecnost radné, objektivné a
transparentné odlvodnit. Toto oddvodnéni musi byt soucasti zapisu z jednani tohoto organu.
Rozhodovaci orgdn MAS miize na zakladé informaci obsazenych ve vécném hodnoceni zadosti (tj.

doporuceni a navrhl vybérového organu MAS) nebo na zakladé vysledku porovnani Zadosti
projedndvanych rozhodovacim organem MAS mezi sebou rozhodnout o stanoveni podminek
poskytnuti podpory na projekt, tj. podminku kraceni rozpoctu, podminku Uprav tykajicich se
klicovych aktivit, podminku Uprav tykajicich se indikatorl, podminku Uprav tykajicich se
partnerstvi a podminku Gprav tykajicich se realizac¢niho tymu, a to vZdy s fadnym zdlvodnénim.
V pfipadé, Ze celkova suma prostredkl z rozpoctu OPZ za vsechny Zadosti, které uspély ve vécném
hodnoceni a nebyly nedoporuceny rozhodovacim organem MAS z divodi dle odrazek uvedenych
vyse, je vyssi neZ celkovy objem prostfedkl pro danou vyzvu MAS, je pro doporuceni zadosti k
financovani rozhodujici pocet bodl z vécného hodnoceni, tj. doporuceny budou Zadosti o
podporu podle poctu bodl z vécného hodnoceni sestupné do vycerpani alokovanych prostredkd
na vyzvu MAS. Zbyvajici Zadosti o podporu navrhne rozhodovaci organ MAS zafadit do zdsobniku
projektd. Rozhodovaci organ MAS rozhodne o poradi Zadosti o podporu v zadsobniku v souladu s
poctem bodl z vécného hodnoceni.
Programovy vybor schvali:
e Seznam Zadosti doporucenych MAS k financovani.
e Seznam zadosti zatazenych do zasobniku.
e Seznam zadosti nedoporucenych MAS k financovani.
Do 5 pracovnich dni od vybéru projektl zverejni MAS na svych webovych strankach seznam
vybranych, ndhradnich a nevybranych projektd.
Za zverfejnéni seznamu vybranych, zafazenych do zasobniku a nevybranych projekt( zodpovida
manazer OP.
Po ukonceni jednani zasilda manazer OP Zadatellm prostfednictvim MS2014+ informaci o vysledku
jednani rozhodovaciho organu MAS s upozornénim, zZe:
e tento zavér mlzZe byt zménén, pokud néktery ze Zadateld, jejichZ projekt byl
zafazen do zdsobniku nebo nedoporucen k financovdni poda Zadost o pfezkum
tohoto negativniho vysledku své Zadosti a ta bude po posouzeni shledana
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jakoZto dlvodn3, a dale

e 7e zavéry z jednani rozhodovaciho organu MAS budou predavany k zavérecnému
ovéFeni zplsobilosti projektd a ke kontrole administrativnich postup( na RO,

e ti ze Zadatel(, jejichz Zadosti o podporu byly zarazeny do zasobniku nebo
nedoporuceny k financovani, budou upozornéni na moznost nejpozdéji do 15
kalendarnich dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku poZadat o
prezkum tohoto negativniho vysledku.

k) Po uplynuti Ihdty na odvoldni manaZer OP zasle prostfednictvi MS2014+ na RO dokumenty dle
Pravidel OPZ.

I) RO provede zavéreéné ovéreni zpUsobilosti projektli a posouzeni hodnoceni a vybéru projekt
provedeného MAS.

m) Manazer MAS informuje RO prostfednictvim MS2014+ o terminu, mistu a ¢asu konani jednani
programového vyboru minimalné 10 pracovnich dna predem.

n) Jednani programového vyboru probihda vsouladu slJednacim fadem rozhodovaciho organu
mistniho partnerstvi MAS 21, ktery je zvefejnén na webovych strankdch MAS 21
(http://mas21.cz/wp-content/uploads/2015/11/Jednaci rad PV__oprava 2015 final.pdf).

0) Zapis z jednani véetné vsech priloh zvefejnén na strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dnl

od data ukonceni jednani. Za tento Ukon zodpovida manazer OP.

p) Poté, co RO potvrdi, Ze zavérecné ovéreni zplsobilosti neidentifikovalo nedostatky, které by méla
za povinnost napravovat MAS, manazZer OP zasle do 10 pracovnich dni Zadatel(m, jejichZ projekty
nebyly doporuceny k podpore (tj. neuspély v nékteré z fazi hodnoceni nebo byly zafazeny do
zasobniku), rozhodnuti o ukoncéeni administrace Zadosti.

q) V ptipadé, kdy RO v ramci zavére¢ného ovéreni zplsobilosti identifikuje nedostatky v krocich
MAS souvisejicich s vyzvou, které neni mozné napravit, musi MAS vyzvu zrusit a do 10 pracovnich
dni od zruseni vydat viem Zadatellm, ktefi predlozZili Zaddost o podporu do dané vyzvy,
rozhodnuti o ukonceni administrace Zadosti. V tomto rozhodnuti musi byt obsaZena
informace o zruseni vyzvy a oddvodnéni tohoto kroku.

o

Pfrezkum hodnoceni a vybéru projektt

a) Kazdy 7adatel mlze podat Zadost o prezkum rozhodnuti proti vysledku dané &asti procesu
hodnoceni projektu, ve které neuspél (po kontrole prijatelnosti a formalnich nalezitosti, po
vécném hodnoceni, po vybéru projektu).

b) Zadost o prezkum podava 7adatel do 15 kalendarnich dni ode dne doruéeni ozndmeni o vysledku
dané casti hodnoceni prostfednictvim IS KP 2014+.

c) Zadost o prezkum hodnoceni 7adosti o podporu vyfizuje kontrolni vybor MAS v co nejkratsi mozné
Ihaté (max. do 30 kalendarnich dni ode dne doruceni Zadosti o prezkum na MAS, u slozitéjsich
pfipadl maze byt Ih(ita prodlouzena na 60 pracovnich dn).

d) Lhita pro vyfizeni Zadosti se stavi v pfipadé vyzadani stanoviska jiného organu MAS, o této
skutecnosti je Zadatel informovan prostfednictvim MS2014+.

e) Prezkum se vidy zabyva jen témi kritérii, u kterych se Zadatel domaha prezkumu své Zadosti a
jejichZ nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu.

f) Kontrolni vybor MAS prezkoumava jednotlivé faze hodnoceni projektu po formalni a procesni
strance.

g) Zadost o prezkum jako celek miiZe byt shledana:
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- davodnou,

- (Castecné divodnou,

- nedlvodnou.

h) V pfipadé, Ze bude Zadost o prezkum shledana dlvodnou nebo c¢astecné dlivodnou a budou
pfezkoumana vsechna kritéria, ktera zapficinila negativni vysledek, provede MAS bezodkladné
nezbytnd opatfeni k ndpravé.

i) Vybérova komise provadéjici pripadny opravny posudek se musi fidit zavéry pfezkumného fizeni a
u kritérii, u kterych nebylo rozhodnuto o pfehodnoceni, se prebira vysledek prvniho hodnoceni.

j) Zadatel mGZe podat pouze jednu Zadost o prezkum faze hodnoceni, kde jeho #adost o podporu
ziskala negativni vysledek.

k) Rozhodnuti kontrolniho vyboru je konecné a neni proti nému odvolani.

I) Manazer OP informuje RO o viech pFezkumnych fizeni, které pro danou vyzvu probéhly, a to
vramci predani podkladld kzavérecnému ovéreni zpUsobilosti projektll a ke kontrole
administrativnich postupd.

m) Jednani kontrolniho vyboru probiha dle Jednaciho fadu kontrolniho organu mistniho partnerstvi
MAS 21, ktery je zvefejnén na internetovych strankdach (http://mas21.cz/wp-
content/uploads/2014/12/Jednaci_rad KV _final.pdf).

6.1 Pfezkum hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

a) Kontrolni vybor ovétuje, zda rozhodnuti o nesplnéni daného kritéria/danych kritérii bylo u¢inéno v
souladu s vyzvou MAS.
prijatelnosti a formdlnich ndlezitosti, rozhodne Kontrolni vybor o vraceni zadosti o podporu
k novému hodnoceni ptijatelnosti a formalnich nalezitosti.

6.2 Pfezkum vécného hodnoceni

a) Pokud kontrolni orgdn MAS rozhodne, Ze je Zadost o pfezkum opravnéna, resp. ze nebyl dodrzen
postup hodnoceni dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni Zadosti o podporu k novému vécnému
hodnoceni. Ovsem pouze v pfipadé, kdy jsou kladné prezkoumdana vSechna kritéria, kterd

rve

zapficinila negativni vysledek vécného hodnoceni.

6.3 Prezkum rozhodnuti Programového vyboru

a) Zadost o prezkum rozhodnuti rozhodovaciho orgdnu MAS by se méla primarné dotykat
rozhodnuti u¢inénych na zakladé specifickych kompetenci rozhodovaciho orgdnu MAS, tj. napft.
nedoporuceni projektu k podpore kvuli prekryvu s jinym jiz béZicim projektem, ktery ma shodné
klicové aktivity, stejnou cilovou skupinu i stejné Uzemi dopadu.

b) Pokud kontrolni orgdn MAS rozhodne, Ze je zadost dlvodnd, resp. Ze nebyl dodrZzen postup
hodnoceni/vybéru dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zadosti o podporu do procesu hodnoceni a
vybéru.

c) Dalsi postupy prezkumného fizeni se fidi postupy uvedenymi v zdvazné dokumentaci pfislusného
RO.

d) O vysledku pfezkumného fizeni bude Zadatel informovan prostfednictvim MS 2014+. Za tento
krok zodpovida hlavni manazer SCLLD.
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7.

a)

b)

d)

e)

f)

a)

b)

d)

e)

f)

9.

Postupy pro posuzovani zmén projekta

Pfijemce ma povinnost oznamovat podstatné zmény tykajici se projektu od vydani pravniho aktu

do konce doby udrzitelnosti.

Podstatné zmény projektu:

e zmény terminl ukonceni realizace projektu na pozdéjsi datum,

e zmény planovanych vystupu a vysledkl projekt(.

Manazer OP posuzuje, zda zména projektu nema vliv na plnéni cill strategie CLLD.

Pokud navrhovana zména projektu zakladd zménu schvalené integrované strategie, je moziny

nasledujici postup:

- MAS se zménou projektu nesouhlasi a navrZzena zména bude zamitnuta nebo

- MAS se zménou projektu souhlasi a navrhne zménu integrované strategie. Zména projektu
nem0ze byt podand na CRR/ RO OPZ dFive, ne? bude schvalena zména integrované strategie.

Pfijemce vypracuje Zadost o zménu vMS 2014+ Manaier daného OP je napomocen

pfi sestavovani Zadosti o zménu.

MAS se ke zméné vyjadri bez zbytecného odkladu poté, co je k vyjadieni vyzvédna prijemcem.

Seminare pro Zzadatele a prijemce

MAS ke kazdé vyhlasené vyzvé MAS zrealizuje alespon jeden semindr pro zZadatele a jeden
semindr pro pfijemce.

Za realizaci seminar( zodpovida manazer OP.

Seminar pro Zadatele se uskutecni nejméné 2 tydny pfed ukoncéenim pfijmu zadosti o podporu.
U&elem seminaie je sezndmeni opravnénych 7adatel(i s vyhladenou vyzvou MAS, podminkami a
pravidly vyzvy MAS stanovenymi pro realizaci projektd.

Ucelem seminafe pro piijemce je sezndmeni pfijemcd s pravidly realizace projektd a zejména
pravidly pro zpracovani zprdv o realizaci projektu a Zadosti o platbu a zvySovani potencidlu
prijemct pro jejich vypracovavani a predlozeni RO.

ManaZer OP informuje RO o terminu konani seminare, ktery je pfipravovan pro 7adatele/ptijemce
vCetné predpokladaného programu.

Bez zbytecného prodleni po uskute¢néni semindre zvefejnéni manazer OP prezentace ze seminafe
(¢i dalSich dokument( distribuovanych na seminafti) na svych webovych strankach s cilem umoznit
vyuziti informaci ze seminare i osobam, které se na akci nemohly dostavit.

Auditni stopa, archivace

a) MAS zajisti po dobu uréenou pravnimi predpisy CR a EU uchovéni veskeré dokumentace,

souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci.

b) Dokumentace je vedena prehledné a je lehce dohledatelna v archivu MAS.

c) Soucasti dokumentace vyzvy jsou Zadosti, dokumenty vzniklé v prlibéhu hodnoceni a vybéru

projektl (véetné podplrné dokumentace — komunikace se Zadateli, prezentace a zapisy
ze seminard pro zadatele, prezencni listiny, zapisy z jednani, slozky projekt(l) a pfi posuzovani
zmén projektd.
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d) Postup pro archivaci dokumentld v MAS 21 definuje Vnitropodnikovda smérnice ¢. 8, ktera
je vsouladu se zavaznymi pravnimi predpisy CR. Dokumentace Vyzvy je uchovavdna po dobu
min. 10 let a oznacena spisovou znacnou V10.

e) ManaZzer OP zodpovida za spravné zarazeni dokumentace.

f) MAS je povinna veskeré dokumenty souvisejici s realizaci vyzev MAS uchovavat po dobu 10 let
od ukonceni kazdé jednotlivé vyzvy MAS, kterym se rozumi uzdvérka pfijmu zadosti o podporu.

g) MAS archivuje dokumenty, které se vztahuji k projektdm OPZ, po dobu 10 let od ukonceni
projektu, pricemz tato lh(ta zac¢ina bézet 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy byla
pfijemci vyplacena zavérecna platba, pfip. kdy pfijemce poukazal preplatek dotace stanoveny
na zakladé schvaleného vyuctovani vydajl v zavérecné zadosti o platbu zpét poskytovateli.

h) U dokumentd, které jakozto origindly existuji v IS KP14+ (resp. MS2014+) neni povinnost zajistit
jejich uchovavani v origindle na misté odliSném od IS KP14+ (resp. MS2014+). Pokud je ovsem
v tomto informacnim systému k dispozici pouze sken dokumentu, zajiti MAS uchovani originalu (Ci
ovérené kopie).

10. Komunikace se zadateli

a) Pred podanim Zadosti na MAS komunikuje zajemce s manazerem OP prostfednictvim osobniho
jednani, telefonicky, e-mailem, datovou schrankou ¢i postou pisemné. Neni stanovena Zadna
povinnda forma.

b) Kontaktni osoba pro vyhlasované opatteni je uvedena ve Vyzvé. Kontakty na manazery MAS jsou
uvedeny na webovych strankach.

c) Po podani zadosti se forma komunikace Fidi pokyny RO.

d) Zadatel vyuZiva v nejvy$si moiné mite funkcionalit MS 2014+. V pfipadé nefunkénosti MS 2014 +
jsou preferovanymi formami komunikace osobni jednani, telefon, e-mail. V pfipadé informovani a
vyzyvani zadatele v rdmci administrace je potfeba zajistit potvrzeni doruceni zadateli.
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11. Seznam zkratek a zakladnich pojmu

CLLD - Komunitné vedeny mistni rozvoj

CRR - Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

CSU - Cesky statisticky urad

IROP - Integrovany regionalni operacni program

MAS - Mistni akéni skupina; MAS 21

MMR CR - Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

MMR-NOK - Ministerstvo pro mistni rozvoj-Narodni organ pro koordinaci

MMR — ORSP - Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPIN — Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastrojl v programovém obdobi 2014 — 2020
MPSV — Ministerstvo prdace a socialnich véci

MS2014+ - Informacni a monitorovaci systém pro programové obdobi 2014-2020

MZe — Ministerstvo zemédélstvi

OP — operacni program (IROP, OPZ, pro potieby této smérnice je do OP zahrnut i PRV)

OPZ — Operacni program Zaméstnanost

PF — Portdl farmare; informacni systém SZIF

PRV — Program rozvoje venkova

RoD - Rozhodnuti o poskytnuti dotace

RO - Ridici organ

SCLLD — Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Pro uzemi MAS 21 je schvalena k realizaci
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi MAS 21 na obdobi 2014 — 2020
SZIF — Statni zemédélsky intervencéni fond

ZoR projektu - Zprdva o realizaci projektu

ZoU projektu - Zprdva o udrzitelnosti projektu

Zadost — Zadost o poskytnuti podpory IROP/ Zadost o poskytnuti podpory OPZ/Zadost o dotaci
ZoD - Z4dost o dotaci

ZZ0P - Zjednodusend Z4dost o platbu

ZoP - Zadost o platbu

Z0Z - Zadost o zménu v projektu
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12. Platnost, aktualizace smérnice

Tato smérnice je platna po schvaleni nejvyssim organem MAS (Plénem).

Smeérnici je mozné aktualizovat dle potfeby, schvdlenim zmén smérnice je povéren Programovy vybor
MAS.

Zmény vyvolané zménou nadfazené dokumentace RO jsou do smérnice zapracovany
a schvaleny na nejblizsim jednani Programového vyboru.

Ptilohy:

Priloha ¢. 1 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OP XX
predloZenych na zakladé vyzvy MAS

Pfiloha €. 2 — Hodnotici kritéria
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Prilohy
Pfiloha ¢. 1

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat milcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala  do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veSkeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, vcetné principl nestrannosti, nepodjatosti a
micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:
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Priloha ¢. 2 Hodnotici kritéria OPZ

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ’g a‘,”

Integrovany regionalni opera¢ni program

1. Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kritéria pfijatelnosti

1 Opravnénost zadatele Splhuje zadatel definici opravnéného pfijemce vymezeného ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu? Ne

Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ a je v souladu s textem vyzvy k pfedkladani zadosti o

podporu? Ne

2 Partnerstvi

Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy k pfedkladani zadosti o podporu?

o _ Vysvétleni vyrazu v zasadé: V pfipadé, Ze neni spinéna podminka souladu Zadosti a vyzvy pro ¢ast cilové
3 Cilové skupiny skupiny a tuto situaci je mozné oSetfit podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou upravy Ne
Zadosti pfed vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zasadni zméné projektu, Ize toto kritérium vyhodnotit
jako splnéné.

4 Celkové zpusobilé vydaje | Jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve vyzveé k predkladani zadosti o podporu? Ne

Jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu s textem vyzvy k predkladani zadosti o podporu (véetné

uzemni zpusobilosti)?

5 Aktivity Vysvétleni vyrazu v zasadé: V pfipadé, Zze neni splnéna podminka souladu Zadosti a vyzvy pro Cast aktivit a Ne
tuto situaci je mozné o3etfit podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou Upravy zadosti pred

vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zasadni zméné projektu, Ize toto kritérium vyhodnotit jako

spinéné.
6 Horizontalni principy rLOz;V;}/)If())umt negativni dopad na horizontalni principy OPZ (Rovnost Zzen a muzu, nediskriminace a udrzitelny Ne
7 Trestni bezihonnost Je s’Ea’atutévrnl'vzévstupce Za’da’fele trestn’é t{ezah’onny?o . ’ ) ) _ \ Ne
(V pfipadé, Ze zadatel ma vice statutarnich zastupcu, je podminka spinéna pro vSechny z nich)?
8 Soulad projektu s CLLD \(J)eP(;;’E)rOJektu v souladu s cili schvalené strategie CLLD (s cilem pfisluSného opatfeni programového ramce Ne
9 Ovéreni administrativni, Ma Zadatel administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu, aby byl schopen planovany projekt zajistit
finanéni a provozni ’ P P » aby DY penp y proj J Ne

v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

kapacity zadatele®

* Trestni bezuihonnosti se v tomto kontextu rozumi, Ze nebyl (nebyli) odsouzen(i) pro trestny ¢&in, jehoz skutkova podstata souvisela s pfedmétem ¢innosti organizace nebo pro trestny &in hospodarsky
nebo trestny ¢in proti majetku.
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Kritéria formalnich nalezitosti

1 Uplnost a forma zadosti Otv)§ahu1g zadpst o pvc?dporu vsecv;hny povinne udaJ? i pfilohy dlg textu vvyzvvyvk, prec?kIIadEm Zadosti o podporu ANo
a zadost i povinné pfilohy byly pfedlozeny ve formé dle textu vyzvy (v€etné Cislovani pfiloh)?
2 Podpis zadosti Je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem zadatele (resp. opravnénou osobou)? Ano

° Subjekt Zadatele = je nahlizen jako jeden podnik ve smyslu nafizeni Komise (EU) &. 651/2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s
vnitfnim trhem, tj. zohledriuji se propojené a partnerské podniky.
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Integrovany regionalni operacni program

2. Vécné hodnoceni

Nazev kritéria: | 1. Uéelnost (Cile a konzistentnost projektu, zpiisob ovéfeni dosazeni cilt projektu)

Max. pocet bod 30 bodu

Hlavni kontrolni otazka:
Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené klicové aktivity a jejich vystupy k jeho spIinéni?

Posuzuje se, zda je cil projektu spravné nastaven v kontextu celkové strategie v daném oboru. Projektovy cil musi byt formulovan tak, aby byl beze zbytku
spinitelny realizaci projektu, musi byt méfitelny a kvantifikovatelny (procentualné, poctem apod.). Hodnoti se vnitini konzistentnost a logika projektu (vazby
mezi zamérem a cili projektu - obsahem kliovych aktivit — vystupy klicovych aktivit — vystupy a vysledky projektu). Intervenéni logika je spravna, pokud se
aktivitami dosahne vystupu, které napini projektovy cil. DosaZeni cile projektu musi prispét k feSeni vymezeného problému. Hodnoti se, zda je z nastaveni
cile zirejmé, jaké zmény ma byt diky realizaci projektu dosaZeno a zda ma tato zména potencial vyresit/odstranit problém cilové skupiny uvedeny v
projektu. V pripadé vice dil¢ich cili se posuzuje, zda jsou tyto cile vzajemné provazané a zda je vhodné zvolen obsah kli¢ovych aktivit vzhledem k
popsanym potfebam cilové skupiny.

Pomocné podotazky:

a) Je z nastaveni cile zifejmé, jaka zména ma byt diky realizaci projektu dosazena?

b) Je zména planovana diky realizaci projektu ,dostateéné vyznamna®, tj. nakolik ma dosazeni cile projektu potencial vyfesit/odstranit problém cilové
skupiny uvedeny v projektu?

c) V pripadé vice dil¢ich cill jsou tyto cile vzajemné provazané?

d) Jsou cile jasné méfitelné a kvantifikovatelné (procentualné, pocet, apod.)?

e) Je vhodné zvolen obsah kli¢ovych aktivit vzhledem k popsanym potiebam cilové skupiny?

f) Je vhodné zvolen soubor kli€ovych aktivit vzhledem k naplnéni cile projektu?

g) Mohou byt soubor kli¢ovych aktivit /vystupy projektu skute€nymi nastroji pro feSeni stanoveného problému cilové skupiny?

h) Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych cila?

ch) Je zfejmé, jakym zplsobem bude dolozen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pfed zahajenim realizace projektu, jaka metoda ovéreni dosazenych
vysledku k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna se o relevantni metodu vzhledem k nastaveni projektu?

i) Lze duvodné predpokladat, Ze k dispozici budou informace/data (optimalné i nezavislé na projektu), které umozni vysledky projektu ovérit?

Hodnoceni — 4 deskriptory

Velmi dobré (100 %) = 30 bodu Dobré (75 %) = 22,50 bodu Dostatec¢né (50 %) = 15 bod Nedostatecné (25 %) = 7,50 bodu

Deskriptor ,nedostatecné” je eliminujici, tzn., Zadost neuspéla.
K pfidéleni deskriptoru vyjadfujicimu nizsi kvalitu pfispéje:
v' Cile a planované zmény neodpovidaji problému, ktery ma projekt resit;
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v’ Cile neodpovidaji aktualnim postupiim v dané oblasti;

v Misto cilli jsou uvadény aktivity;

v Nefunguje projektova logika, napt. dle projektového ramce;

v Neni zfejmé, jakym zplisobem bude mozné posoudit rozdil mezi stavem pred zahajenim realizace projektu a stavem dosazenym diky projektu;

v" Navrzeny zpusob posouzeni rozdilu mezi stavem pfed zahajenim realizace projektu a stavem dosazenym diky projektu neni dostate¢né objektivni;
v Nejsou uvedeny relevantni a objektivni zdroje informaci.

Max. pocet bod 20 bodu

Hlavni kontrolni otazka:
S ohledem na planované a potfebné vystupy je navrzeno efektivni a hospodarné pouziti zdroja?

Hodnoti se, zda je navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti zdrojii s ohledem na planované a potrebné vystupy projektu, tj. zda odpovida celkova vyse
rozpoctu vystupum projektua délce realizace. Posuzuje se, jak pfesna/lzka je v projektu provazanost rozpoctus kliCovymi aktivitami a vystupy, zda je
rozpocet dostatecné jasny a srozumitelny a zda je mozné veskeré polozky priradit k aktivitam. Hodnoti se, zda jsou vsechny pocty jednotek (polozky) v
rozpoctu potrebné/nezbytné a zda ceny v rozpoctu odpovidaji cenam obvyklym (pfipadné doporucenym) a pfipadné prekroCeni cen je zdtuvodnéno. Dale
se hodnoti, jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikatort, zda jsou adekvatni vzhledem k praci s cilovou skupinou a vici rozpoctu. Mélo by byt zfejmé, jak
byla stanovena jejich cilova hodnota. Posuzuje se, zda je cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke klicovym aktivitam a zda udaje uvedené v
popisu indikator(i odpovidaji tdajim v klicovych aktivitach. Hodnoti se realnost dosazeni cilové hodnoty.

Pomocné podotazky:

a) Mnozstvi u jednotlivych polozek v rozpoctu je potfebné/nezbytné?

b) Odpovida celkova vySe rozpoctu vystupum projektu a délce realizace?

c) Je rozpocet dostate€né srozumitelny (tj. co poloZzka obsahuje, o jaky jde naklad)?

d) Je mozné polozky rozpoctu pfifadit k aktivitam?

e) Odpovidaji ceny v rozpoc¢tu cenam obvyklym (pfipadné doporuenym), je pfipadné pfekroCeni téchto obvyklych/doporu¢enych cen odidvodnéno?
f) Je rozpocet pfiméfreny rozsahu kli¢ovych aktivit?

g) Je z popisu indikator(i zfejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?

h) Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikatord udajam v kli¢ovych aktivitach?

ch) Je reélné dosaZeni naplanované cilové hodnoty?

i) Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke kli€ovym aktivitdm?

Hodnoceni — 4 deskriptory

Velmi dobré (100 %) = 20 bodu Dobré (75 %) = 15 bodu Dostatecné (50 %) = 10 bodu Nedostatecné (25 %) = 5 bodu

Deskriptor ,nedostatecné” je eliminujici, tzn., Zadost neuspéla.
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K pfidéleni deskriptoru vyjadfujicimu nizSi kvalitu pfispéje:
v"Rozpocet je nadhodnocen,;
v"Nejsou dodrzeny obvyklé/doporu¢ené ceny, aniz by zadost obsahovala zdivodnéni pro toto nedodrzeni;
v Polozky v rozpoétu nejsou nezbytné a efektivni;
v' Polozky v rozpoctu nemaji vazby na aktivity;
v" Rozpocet neodpovida rozsahu aktivit;
v" Planované cilové hodnoty indikatort nejsou pfimérené klicovym aktivitdm anebo cilové skupiné a pravdépodobnost jejich naplnéni je mala;
v Planované cilové hodnoty jsou nastaveny nejednoznacéné, nepfimérené, nevhodné a/nebo nerealné nebo z popisu projektu nelze hodnotu urcit;
v Planované cilové hodnoty indikator(i nejsou nastaveny v souladu s platnou metodikou pro dané indikatory;
v" Neni jasné (srozumitelné), jak zadatel k planovanym silovym hodnotam dospél.

Nazev kritéria: 3. Proveditelnost (Zplisob realizace aktivit a jejich navaznost, zpuisob zapojeni cilové skupiny)

Max. pocet bodu 15 bod(

Hlavni kontrolni otazky:
¢ Jak vhodné byl zvolen zpUsob realizace aktivit a jeji vzajemna navaznost?
e Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v pribéhu projektu?

Hodnoti se, jak vhodny zpuisob realizace aktivit byl zvolen, jak vhodné je nastavena navaznost aktivit projektu. Posuzuje se forma a provedeni aktivit, zda
Jsou dostatec¢né
a srozumitelné popsany, zda ma kazda klicova aktivita jasné stanoveny vystup, zda povede zplsob provadéni kliCové aktivity (metoda realizace) k
dosazeni stanovenych vystupl aktivity a zda je zvoleny zplsob provadéni klicové aktivity efektivni. Hodnoti se, zda maji jednotlivé kliCové aktivity
optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na potreby cilové skupiny a s ohledem na dosazZeni poZzadovanych vystupl v dostatecné kvalité, zda jsou aktivity
vhodné Casové provazany, doplriuji se a navazuji, a to, zda je vhodné nastavena celkova délka projektu.

Déle se hodnoti, jak adekvatné je cilova skupina zapojena v pribéhu projektu, zda projekt pocita se zapojenim cilové skupiny ve vSech relevantnich fazich
projektu, zda je zpusob prace adekvatni/efektivni/pfinosny pro danou cilovou skupinu a odpovida charakteru aktivit. Posuzuje se osloveni cilové skupiny,
jeji vybér, motivace a zplsob prace s cilovou skupinou v pribéhu projektu, zda je prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu a jak intenzivni je
zapojeni cilové skupiny.

Pomocné podotazky:

a) Jsou klicové aktivity dostateéné a srozumitelné popsany?

b) Ma kazda kliova aktivita jasné stanoveny vystup?

c) Povede zplsob provadéni kliCové aktivity (metoda realizace) k dosazeni stanovenych vystupu aktivity?

d) Je zvoleny zpUsob provadeéni klicoveé aktivity efektivni?

e) Jsou identifikovana nahradni feSeni pro pfipad, kdy nebude kli€ova aktivita realizovana z€asti nebo zcela nebo dojde k jejimu ¢asovému zpozdéni?

f) Maji jednotlivé kliCové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na potfeby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni pozadovanych vystupl v
dostate€né kvalité?
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g) Jsou aktivity vhodné ¢asové provazany, dopliuji se, navazu;ji?

h) Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

ch) Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve vSech relevantnich fazich projektu?

i) Je v zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu?

j) Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zplsobu prace s cilovou skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny?

Hodnoceni — 4 deskriptory

Velmi dobré (100 %) = 15 bodu Dobré (75 %) = 11,25 bodu Dostate¢né (50 %) = 7,50 bodu Nedostatecné (25 %) = 3,75 bodu

Deskriptor ,nedostatecné” je eliminuijici, tzn., zadost neuspéla.
K pfidéleni deskriptoru vyjadfujicimu niz8i kvalitu pfispéje:
v Kli¢ové aktivity nejsou logicky provazany;
v Casova dotace aktivit neni pfiméfena;
v'Navrzena navaznost kliGovych aktivit vykazuje nedostatky (zejména neumozni plynulou realizaci projektu);
v Popis aktivit je obecny, nekonkrétni;
v"Neadekvatni intenzita zapojeni cilové skupiny;
v’ ZpUsob prace s cilovou skupinou neodpovida jejimu charakteru;
v/ Existuje pochybnost, zda by planované zapojeni bylo pro cilovou skupinu dostate¢né motivujici.

Nazev kritéria: 4. Potirebnost pro uzemi MAS (Vymezeni problému a cilové skupiny)

Max. pocet bodu 35 bodl

Hlavni kontrolni otazka:
Zameéfuje se projekt na problém / nedostatky, ktery/které je skute€né potfebné Fesit s ohledem na cile SCLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Hodnoti se, zda se projekt zaméruje na problém, ktery je skuteéné potfeba fesit, zda je problém vérohodny a zda je dostatecné konkretizovan. Posuzuje
se, koho v8eho se problém tyka, a to nejen cilové skupiny, ale i dalSich subjektu, a jak. Mély by byt jasné analyzovany pfiiny problému a také jeho
dusledky / dopady — ekonomické, socialni aj. na cilovou skupinu a spoleénost obecné. Dale se hodnoti, zda jsou popsany zpusoby, jimiz se dosud problém
resil, jaka byla jejich ucinnost, jedna — li se o novy problém, mélo by byt popsano, v ¢em je novy. Uvedené skutecnosti by mély byt podlozeny informacemi
z ovéfitelnych, reélnych a relevantnich zdroju. Analyza problému by méla zahrnovat i analyzu lokality (tzv. situacni analyzu) a kontext (spolupracujici
subjekty, ostatni faktory).

Dale se hodnoti, zda je vybrana cilova skupina, jejiz podpora reS$i identifikovany problém. Pro tuto cilovou skupinu by méla byt uvedena jeji velikost a popis
Jeji struktury. Potieby této cilové skupiny musi byt zmapovany a Zadatel by mél posoudit potencial cilové skupiny uplatnit na trhu prace.

Pomocné podotazky:
a) Je problém vérohodny a je dostateCné konkretizovan?
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b) Je ziejmé, koho vSeho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i dalSich subjektl)

a jak?

c) Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

d) Jsou jasné analyzovany dUsledky (dopady — ekonomické, socialni aj.) problému na cilovou skupinu a spole€nost obecné?
e) Jsou popsany zpusoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla jejich u€innost - v ¢em a pro€ nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jako novy, je
popsano, v ¢em je problém novy)?

f) Vychazi popis problému z ovéfitelnych, realnych a relevantnich zdroju?

g) Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situacni analyzu) a kontext (spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?
h) Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany problém?

ch) Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

i) Jsou zmapovany potfeby cilové skupiny?

]) Zamyslel se zadatel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se na trhu prace?

Hodnoceni — 4 deskriptory

Velmi dobré (100 %) = 35 bodu Dobré (75 %) = 26,25 bodu Dostate¢né (50 %) = 17,50 bodu Nedostatec¢né (25 %) = 8,75 bodu

Deskriptor ,nedostatecné” je eliminuijici, tzn., zadost neuspéla.

K pfidéleni deskriptoru vyjadfujicimu niz8i kvalitu pfispéje:
v'Neni — li uvedena a doloZena potfebnost projektu, tj. jeho pfinos, na zakladé vérohodnych a podloZenych informaci;
v Chybi — li analytické podlozZeni problému, ktery chce projekt fesit; véetné vérohodnych zdroju;
v" Je — li projekt zaméfen na problém, ktery je jiz pro konkrétni cilovou skupinu feSen jinym zplisobem nebo vyreSen;
v"Neni vhodné zvolena cilova skupina;
v"Nejsou — li analyzovany zainteresované subjekty;
v Neni zdlvodnéna ucéast konkrétni cilové skupiny.
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