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Strategie

Popis integrovaného nastroje.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS 21 je rozvojovym dokumentem, jehoz ucelem
je vytvorit rdmec pro udrZitelny rozvoj Uzemi Asska, Chebska, Lubska a Marianskolazenska na
zakladé principl partnerstvi obci, NNO a podnikatelskych subjektd, které v izemi plsobi. Cilem
tohoto stfednédobého dokumentu je na zakladé diskusi v Uzemi a analytickych Setfeni definovat
zajmy a rozvojové potreby v regionu, vyhodnotit problémy a kapacitu Gzemi a navrhnout jeho dalsi
mozny rozvoj. Strategie je strukturovana do 6 ¢asti (Zakladni informace o MAS 21, Popis Uzemi a
zdUvodnéni vybéru, Analytickd ¢ast, Strategicka Cast, Implementacni ¢ast a Prilohy). V ¢asti Zakladni
informace o MAS 21 jsou popsany zakladni Udaje o pravnické osobé a mistnim partnerstvi. V ¢asti
Popis Uzemi a zdUvodnéni vybéru je vymezeno Uzemi, na nézZ se strategie vztahuje, v€etné popisu
historie, ktera predchazela vzniku MAS 21 (zdGvodnéni vybéru). Analyticka ¢ast obsahuje socio -
ekonomickou analyzu, SWOT analyzu a analyzu problému a potteb. Ve strategické ¢asti jsou
vytyCeny a uvedeny vize, strategické cile, specifické cile, opatfeni, aktivity, provazanost analytické a
strategické Casti, monitorovaci indikatory, jsou popsany inovativni a integracni rysy strategie a
vazby na strategické dokumenty, které jsou realizovany v Uzemi. Soucasti strategické casti je také
akéni plan, ktery je strukturovan podle programovych ramc(, z nichz kazdy je urcen jednomu ze tfi
intervenénich programd, které mohou byt v Gzemi v ramci CLLD vyuZity a popis vazeb na
horizontalni témata definovana Evropskou komisi. Implementacni ¢ast popisuje popis fizeni véetné
fidici a realiza¢ni struktury a popis aktivit, které bude MAS 21 provadét v priibéhu realizace
strategie (vyhlasovani vyzev a nasledna administrace a vybér projekt(l, popis animacnich aktivit,
popis spoluprdce, popis pro monitoring a evaluaci).Pfilohy jsou nedilnou soucasti SCLLD, jsou ptimo
zapracovany v dokumentu anebo jsou uvedeny ve formé samostatnych priloh strategie.




Prehled vyhlasenych vyzev

Vyhlasené Vyzvy ve sledovaném obdobi dle Programovych ramci:

OPz:

Vyzva €. 5 Podpora socidlniho podnikani - 1. (096/03_16_047/CLLD_15_01_088) - termin pfijmu: 2.
10.2017 - 15.12.2017

Vyzva €. 6 Vzdélavani podporuje zaméstnanost - I. (170/03_16_047/CLLD_15_01_088) - termin
pfijmu: 2. 10. 2017 - 18.1.2018

IROP:

Vyzva €. 7 Bezpecna doprava Il. (115/06_16_038/CLLD_15_01_088) - termin pfijmu: 22. 12. 2017 -
28.2.2018

Vyzva €. 8 Kvalitni socidlni sluzby - 1I. (065/06_16_072/CLLD_15_01_088) - termin pfijmu: 22. 12.
2017 - 28.2.2018

Seznam vsech Vyzev vyhlasenych do 30. 6. 2017 a od 1. 1. 2018:

OPzZ:

Vyzva ¢. 1 Prorodinnd opatfeni - 1. (007/03_16_047/CLLD_15_01_088) - termin p¥ijmu: 14. 11. 2016
-31.1.2017

Vyzva €. 2 Prevence socialniho vyloudeni - 1. (024/03_16_047/CLLD_15_01_088) - termin p¥ijmu: 19.
12. 2016 - 24.2.2017

Vyzva €. 3 Prorodinna opatteni - II. (097/03_16_047/CLLD_15_01_088) - termin pfijmu: 12. 6. 2017 -
28.7.2017

Vyzva €. 4 Prevence socialniho vylouceni - 1I. (098/03_16_047/CLLD_15_01_088) - termin pfijmu:
12.6.2017 - 27.7.2017

IROP:

Vyzva €. 1 Bezpeéna doprava - I. (013/06_16_038/CLLD_15_01_088) - pfijem: 16.2.2017 - 28.4.2017
Vyzva &. 2 Sociélni bydleni - I. (008/06_16_072/CLLD_15_01_088) - pfijem: 16.2.2017 - 28.4.2017
Vyzva &. 3 Kvalitni sociélni sluzby - I. (007/06_16_072/CLLD_15_01_088) - p¥ijem: 16.2.2017 -
28.4.2017

Vyzva &. 4 Kulturni dédictvi - I. (010/06_16_073/CLLD_15_01_088) - pfijem: 28.4.2017 - 11. 10. 2017
Vyzva & 5 Vzdélavani- I. (021/06_16_075/CLLD_15_01_088) - pFijem: 28.4.2017 - 13. 12. 2017
Vyzva &. 6 Socialni podnikéni - 1. (003/06_16_074/CLLD_15_01_088) - p¥ijem: 28.4.2017 - 11. 10.
2017

PRV:

2. Vyzva (14/000/00000/341/000026/V002) - ptijem 20.3. - 2. 4. 2017

3. Vyzva (14/000/00000/341/000026/V003) - pfijem 26.1. - 11. 2. 2018




Informace o vécném pokroku
v realizaci integrované strategie

OPZ:

Opatfeni 2.1 Prevence socialniho opatfeni

- Vyzva - Prevence socialniho vylouceni Il. - pfijem: 12. 6. 2017 - 27.7.2017

- pocet prijatych projekta: 1

- konzultace projektovych zamér(, administrace Vyzvy: Vybérovéa komise - 12. 10. 2017,
Programovy vybor - 30. 10. 2017, Pfedani na RO - 3.11.2017

Opatreni 2.2 Prorodinnd opatreni

- Vyzva - Prorodinnd opatfeni - I. - probiha realizace 1 projektu (pomoc se Zpravou o
realizaci projektu, Zadosti o platbu)

- Vyzva - Prorodinnd opatieni - Il. - pfijem: 12. 6. 2017 - 28.7.2017

- konzultace projektovych zamér(, administrace Vyzvy: Vybérova komise - 12. 10. 2017,
Programovy vybor - 30. 10. 2017, Pfedani na RO - 3.11.2017

Opatreni 2.3 Podpora socialniho podnikani

- Vyzva - Podpora socialniho podnikani I.-pfijem 2.10.2017-15.12.2017 (pfiprava, administrace
Vyzvy, seminaf pro Zadatele)

Opatreni 2.4 Vzdélavani podporuje zaméstnanost - prijem 2.10.2017-18.1.2018 (pfiprava,
administrace Vyzvy, seminar pro Zadatele; konzultace projektovy zaméra)

IROP:

Opatreni 1.1 Kulturni dédictvi

- Vyzva - Kulturni dédictvi-I. -ptijem:28.4.22017-11.10.2017

- pocet prijatych projekta: 1

- konzultace projektovych zamérd, administrace Vyzvy: Vybérova komise-30. 11. 2017
Opatreni 1.2 Vzdélavani

- Vyzva -Vzdélavani-l. - pfijem:28.4.2017-13.12.2017

- konzultace projektovych zamért, administrace Vyzvy a administrace zmény Vyzvy

Opatreni 1. 3 Kvalitni socialni sluzby

- Vyzva - Kvalitni soc. sluzby-II. - pfijem:22.12.2017 - 28.2.2018

- pfiprava a administrace Vyzvy

Opatreni 1.4 Socidlni bydlenf

- zadné aktivity

Opatreni 1.5 Bezpecna doprava

- Vyzva - Bezpecéna doprava-I. -na CRR provedeno administrativni ovéreni - bez zavad

- Vyzva - Bezpecna doprava-Il.-pfijem: 22.12.2017-28.2.2018 - priprava a administrace Vyzvy
PRV:

- 2. Vyzva - kontrola a ovérovani dokumetace k vybérovym fizenim, kontrola a ovérovani doplnéné
dokumentace

- podepsany 2 Dohody se SZIF, Opatfeni 3.2-CZV 500 000 K¢, Podpora 225 000K¢;Opatreni 3.4-CZV
337 110K¢,Podpora 168 555K¢

Informace o pokroku v realizaci
klicovych intervenci

Nerelevantni. MAS neplanuje realizaci klicovych projekt(.

Horizontalni principy




Horizontalni principy

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Jednim z témat, které SCLLD resi, je zkvalitnéni socidlniho klimatu Gzemi MAS. Implementaci SCLLD
dojde nejen ke zkvalitnéni socialnich, bytovych, ekonomickych podminek pro inkluzi vSech
znevyhodnénych skupin obyvatelstva, ale i ke zkvalitnéni technické infrastruktury pro osoby
zdravotné znevyhodnéné nebo jinak omezené v pohybu, ¢i orientaci. DdleZitym ndastrojem pro
zkvalitnovani rovnych pfileZitosti je i podpora predskolniho, zékladniho, celoZivotniho i zdjmového
inkluzivniho vzdélavani. Ve sledovaném obdobi byly vyhlaseny Vyzvy z Programového ramce IROP
(Bezpecna doprava, Kvalitni socialni sluzby), z Programového ramce OPZ ( Vzdélavani podporuje
zaméstnanost). Aktivity projektt, podanych do téchto Vyzev, pozitivné pfispéji k naplnéni
horizontalniho principu rozvych prilezitosti a nediskriminace.

Rovné prileZitosti muzud a Zen

Cilem SCLLD je mimo jiné podpofit rozvoj pracovnich pfrileZitosti ¢i zvysit kvalitu formalniho i
neformalniho vzdélavani. Ve sledovaném obdobi byla vyhlasena Vyzva z Programového ramce IROP
(Kvalitni socidlni sluzby), z Programového ramce OPZ (Vzdélani podporuje zaméstnanost). Aktivity,
které Ize zahrnout do téchto Vyzev, pIné podporuji rovny pristup nejen na trh prace bez
genderovych predsudkd.

Udrzitelny rozvoj

Cile a opatreni SCLLD byly definovany na zakladé diskuze verejného a soukromého sektoru tak, aby
byly pilifem udrZiteIného rozvoje Uzemi. Implementaci SCLLD, pfedevsim Programového ramce PRV,
je pozitivné ovliviiovan horizontalni princip udrzitelného rozvoje.

Popis realizace integrované strategie

Informace o dosazenych synergickych
efektech na trovni opatfeni resp.
podopatfieni strategie

Nerelevantni. Pro MAS neni povinné.

Informace o podanych/ schvilenych
zménach integrované strategie

Dosud nebyly podany zddné zmény integrované strategie.

Opatfeni pfi neplnéni uloZzenych
povinnosti nositelem

Organy MAS neucinily Zadna opatfreni.




Informace o problémech, které se
vyskytly v realizaci integrované
strategie v pribéhu obdobi, za které je
tato zprava vykazovana a prijata
opatieni

- Nezédjem subjekt(, které pfi tvorbé strategie (zjiStovani absorpcni kapacity Gzemi) vlozily
své projektové zaméry do databdze projekt(. Tato databaze byla jednim z podkladd pfi nastaveni
opatieni SCLLD.

- Zména hospodarskych podminek. Pfi tvorbé strategie byla na Uzemi MAS nezaméstnanost
vyssi nez 6 %, k pocatku roku 2018 nedosahuje ani 3 %.

Problémy vznikly z dlivodu zpoZdéni zacatku realizace strategie.

Problém reSime propagaci MAS a SCLLD, oslovujeme potencialni Zadatele, informujeme Sirokou
vefejnost o moZnostech, které strategie nabizi.

- Nedostatecny nebo nepresny vyklad pravidel, ¢i pomUcek.

Problém vznilk z dGvodu chybného vykladu MAS textu v etickém kodexu pro hodnotitele.

Problém jsme vyresili opétovnym svolanim rozhodovaciho organu a novym hlasovanim.

Informace o potencialnich rizicich
realizace integrované strategie a
opatieni k jejich eliminaci

- Nenaplnéni indikator(, tykajicich se Socidlniho podnikani v Programovém ramci IROP a OPZ

- Nenaplnéni indikatord tykajici se Socidlniho bydleni v Programovém ramci IROP

- Nenaplnéni indikatoru na tvorbu pracovnich mist v Programovém ramci PRV

Potencidlnim rizikim se snaZzime predchazet propagaci MAS a SCLLD, oslovovanim potenciélnich
Zadateld, informovanim Siroké verejnosti o moznostech, které strategie nabizi.

Popis aktivit vyplyvajicich z
evaluacniho planu DoP

V pribéhu sledovaného obdobi nebyly provedeny Zzadné evaluaéni aktivity.

Doplnujici informace

Nerelevantni.




