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FI C h e 1.Platnost Fiche od

7 vr s vr

2.Nazev MAS 3.Registracni ¢islo MAS 4.Registracni ¢islo MMR
MAS 21, o.p.s. 14/000/00000/341/000026 |CLLD_15_01_088
5.Cislo Fiche | 6.Nazev Fiche

2 Rozvoj podnikani na venkové

7.Vazba Fiche na ¢lanek Narizeni PRV

19.1.b

Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych Cinnosti

Podrobny popis Fiche je uveden v pFiloze:
(jedna se o vynatek ke konkrétni Fichi ze schvaleného programového ramce PRV SCLLD)
e Strucny popis Fiche
e Vazba Fiche na cile SCLLD
e Oblasti podpory (Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cild/¢lanki Nafizeni PRV vychéazejici z potieb
uzemi)
e Preferencni kritéria (principy dle SCLLD)

Otevrit prilohu

Definice prijemce dotace
Dle pravidel 19.2.1.

8.Min. 50 000

Vyse zplisobilych vydaji (v K¢) ST = 000 000
.Max.

Preferencni kritéria
C.F.| 10.Preferenéni kritérium

_n<

=<

N

Vytvoreni novych pracovnich mist.

Body budou prldeleny v pripadé, ze bude v rdmci projektu vytvoreno pracovni misto alespon na polovi¢ni pracovm Uvazek.
Zavazek poctu nové vytvofenych pracovnich mist b&zi ve Ih(t& 3 roky od data prevedeni dotace na Ucet piijemce dotace v
pripadé, Ze ke dni podani Zadosti o platbu ]e prijemce dotace maly nebo stfedni podnlk nebo ve Ih(té& 5 let od data prevedeni
dotace na Ucet ptijemce dotace v pFipadé, Ze ke dni podéani Zadosti o platbu je pFijemce dotace velky podnik, max. véak po
dobu Ih{ty vazanosti projektu na ucel.

Hodnoceni se provad| na zakladé Gdajl, které 7adatel uved! do Zadosti o dotaci (popls konkrétnich aktivit projektu). Pro
stanoveni poc¢tu nové vytvorenych pracovnlch mist se pouzije Metodika v pfiloze ¢. 14 Pravidel pro Zadatele (19.2.1).
Kontrola se provadi se Zadosti o platbu a pfi kontrole na misté.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
N Zadné pracovni misto. 0
Realizaci projektu nevznikne Zadné pracovni misto.
5 Pracovni misto na polovi¢ni pracovni GUvazek. 5
Realizaci projektu vznikne pracovni misto alespon ve vysi 0,5 Gvazku.
Pracovni misto na plny pracovni Uvazek. 10
3 Realizaci projektu vznikne alespon 1 pracovni misto na plny Uvazek.
4 Alespon 2 pracovni mista na plny pracovni Uvazek. 20

Realizaci projektu vzniknou 2 a vice pracovnich mist.

.| 10.Preferencni kritérium

Vyse zplsobilych vydajd, ze kterych ]e stanovena dotace.

Body budou ptidéleny na zakladé vyse zpUsobilych vydajt, ze kterych je stanovena dotace.
Hodnoceni se provadi na zakladé udaJu ktere Zadatel uved! do Zadosti o dotaci (rozpocet projektu).
Kontrola se provadi ze Zadosti o dotaci a ze Zadosti o platbu, piipadné z Hlaéeni o zménach.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
L Céstka je vétsi nez 2 000 000 K¢&. 10
V z&dosti o dotaci je ¢astka vydajl, ze kterych je stanovena dotace, vy$si nez 2 000 000 K&.
5 Céstka je do 2 000 000 K& véetné. 20

V Zadosti o dotaci je ¢astka vydajl, ze kterych je stanovena dotace, niz$i nebo rovna 2 000 000 K¢&.
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.| 10.Preferencéni kritérium

O«
=

Zadatel realizaci projektu rozifi pfedmét svého podnikani.

Body budou pridéleny zadateli, ktery zada podporu na ¢innost, kterou nema ke dni podanl Zé&dosti o dotaci uvedenou v
zivnostenském nebo obchodnim rejstiiku, a zaroven prohlasuje, Ze do data podéani Zadosti o platbu podporovanou ¢innost
zapise do zivnostenského nebo obchodniho rejstriku.

Hodnoceni se provadi na zakladé udaJu uvedenych v Zadosti o dotaci (popis aktivit prOJektu) a dle informaci z Zivnostenského ci

3 obchodniho rejstiiku ke dni podani Zadosti o dotaci na MAS. Za Zadatele, ktery rozéifuje své podnikani, bude povaZovan ten,
ktery ma v Zivnostenském ¢i obchodnim rejstfiku uvedenou pouze c¢innost, na kterou nezada podporu a nikdy v daném oboru
E?)Elglfjorl];k:tla provadi z udaJu uvedenych v Zadosti o platbu a dle informaci z Zivnostenského ¢i obchodniho rejstfiku ke dni podani
Zadosti o platbu na MAS. Zadatel ma v Zivnostenském ¢&i obchodnim rejst¥iku uvedenou &innost, na kterou Zadal o dotaci.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
1. Zadatel nerozsifuje podnikani. 0
Realizaci projektu nedojde k rozsifeni predmétu podnikani zadatele.
5 Zadatel rozéifuje podnikani. 10
Realizaci projektu dojde k rozsifeni predmétu podnikani Zadatele
C.F. 10.Preferenéni kritérium

Zadatel realizaci projektu rozsifi nabidku sluzeb v rdmci stavajici podnikatelské ¢innosti.
Body budou pridéleny, pokud Zadatel rozsifi nabidku sluZzeb v ramci své stavajici Zivnosti. Za rozsifeni nabidky Ize povazovat
napr. rozsireni sezonni nabl’dky sluZzeb na celoroc¢ni, rozsifeni nabizenych sluzeb na zakladé pofizeni nového stroje, zafizeni,
4. | stavebnich Gprav. Nedojde k zapisu nové Zivnosti do Zivnostenského a obchodniho rejstfiku.
Hodnoceni se provadl na zékladé (dajl, které zadatel uved! do Zadosti o dotaci (popis konkrétnich aktivit projektu a jejich
zplsobilé vydaje; odlvodnéni u preferenéniho kritéria).
Kontrola se provadi pfi kontrole na misté.
& 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
.F.
13.Vysvétleni
Zadatel nerozéifuje aktivity podnikani. 0

Realizaci projektu nedojde k rozsifeni nabidky sluzeb v ramci stavajici podnikatelské Cinnosti.

Zadatel rozéifuje aktivity podnikani. 10
Realizaci projektu dojde k rozsifeni nabidky sluzeb v rémci stavajici podnikatelské ¢innosti.

14.Minimalni pocet bodt 30

Povinné indikatory vystupt

15.Nazev
93701 Pocet podporenych zemédélskych podnikd/ptijemch
) 16.Hodnota 17.Mérna jednotka
1. Hodnota pro mid-term (r. 2018) .
3 pocet
L, 18.Hodnota 19.Mérna jednotka
Cilovy stav -
7 pocet
Nepovinné indikatory vystupti
20.Nazev
1. L
L, 21.Hodnota 22.Mérna jednotka
Cilovy stav
Povinné indikatory vysledkt
23.Nazev
94800 Pracovni mista vytvorend v ramci podporenych projektl (Leader)
) 24.Hodnota 25.Mérna jednotka
1. 'Hodnota pro mid-term (r. 2018) -
0 pocet
26.Hodnota 27.Mérna jednotka

Cilovy stav "
3 pocet
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Nepovinné indikatory vysledkt
28.Nazev

L 29.Hodnota 30.Mérna jednotka
Cilovy stav

Pozn. Kritéria pfijatelnosti a dalsi podminky dle pravidel 19.2.1



