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Program Seminare

Predstaveni vyzvy
Podporované aktivity
ndikatory

Hodnoceni a vybér projektu
nformacni system - IS KP14+
Diskuze

1.
2.
3.
4.
5.
6.




Predstaveni vyzvy -
zakladni informace

Prioritni osa 2:
Socialni zaclenovani a boj s chudobou

Investicni priorita 2.3: Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Vyhlasovatel vyzvy: MAS 21, o.p.s.

Alokace vyzvy: 1 176 450,00 K¢

Vyhlaseni vyzvy: 2.10.2017

Zahajeni prijmu zadosti o podporu: 2.10.2017, 08:00 hod.
Ukonceni prijmu projektovych zadosti: 15.12.2017, 12:00 hod.




Predstaveni vyzvy -
terminy a alokace

Minimalni vySe podpory na projekt: 1 000 000 K¢
Maximalni vyse podpory na projekt: 1 176 450 K¢

Maximalni délka trvani projektu: 24 mésicu
Nejzazsi termin ukonceni projektu: 31.12.2020
Misto realizace - uzemi MAS 21

Mira spolufinancovani -15% hradi prijemce
Zpusob financovani - ex ante

Podpora v rezimu de minimis




Predstaveni vyzvy -

opravnéni zadatelé
Nestatni neziskové organizace
spolky, obecné prospésné spolecnosti, ustavy,
cirkevni pravnické osoby, nadace a nadacni fondy
Obchodni korporace
Obchodni spolecnosti
verejna obchodni spolecnost
komanditni spolecnost
spoleCcnost s rucenim omezenym
akciova spolecnost
evropska spolecnost
evropské hospodarské zajmové sdruzeni




Predstaveni vyzvy -
opravnéni zadatele

Obchodni korporace
Druzstva
druzstvo
evropska druzstevni spolecnost
Socialni druzstvo
OsVC

Vymezeni opravnenosti zadatele v casti 4.3 vyzvy
Cestné prohlaseni soucasti Zadosti o podporu
Aktivni datova schranka




Predstaveni vyzvy
Opravnéni partneri:

partner bez financniho prispevku (pravni forma
omezena neni)

partner se podili na realizaci vécnych aktivit projektu
(napr. formou konzultaci, odborné garance) a neni
mu poskytovan zadny financni prispévek

Partnerem se nerozumi subjekt, ktery je
v dodavatelském ci odbératelském vztahu k prijemci

Neni-li FO samostatné vydélecné ¢innda, nemuze byt
zapojena jako partner.




Predstaveni vyzvy -
ciloveé skupiny

Integracni socialni podnik:

osoby dlouhodobé c¢i opakované nezaméstnané
osoby se zdravotnim postizenim

osoby v nebo po vykonu trestu

osoby opoustéjici institucionalni zarizeni
azylanti

osoby pecujici o jiné zavislé osoby




Predstaveni vyzvy -
cilove skupiny
Environmentalni socialni podnik:

osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicu
osoby se zdravotnim postizenim

osoby v nebo po vykonu trestu

osoby opoustéjici institucionalni zarizeni
azylanti

neaktivni osoby

osoby pecujici o malé deti

uchazeci a zajemci o zamestnani a neaktivni osoby
ve veku 50 a vice let

lidé mladsi 30 let, kteri nejsou v zamestnani,
ve vzdélavani nebo v profesni priprave

osoby vracejici se na trh prace po navratu z materske
/rodicovské dovoleneé

osoby pecujici o jiné zavislé osoby




Podporované aktivity

1. Vznik novych a rozvoj existujicich
podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani

1.1 Integracni socialni podnik

1.2 Environmentalni socialni podnik
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Podporované aktivity

Novou aktivitou se rozumi:

podnikatelska aktivita nove vzniklého subjektu

podnikatelska aktivita jako nove zrizena zivnost subjektu jiz
existujiciho

podnikatelska aktivita jako novy obor Cinnosti v ramci stavajiciho
opravnéni k podnikani

podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v ramci
stavajictho oboru cinnosti, pricemz podminkou novosti je
moznost oddelit novy produkt/sluzbu od_stavajiciho podnikani,
a to jak pri priprave podnikatelského zameru a financniho planu,
tak pri prokazovani udrzitelnosti

podnikatelska aktivita jako nove zrizena provozovna poskytujici

stavajici sluzbu, avsak takovou, jejiz poskytovani je fve,dnozn,acne
vazano k mistu provozovny (napr. otevreni dalsi kavarny/

pradelny na jiném misté); zrizenim nové provozovny bude
uspokojena poptavka novych/jinych zakazniku; nové zfizena
provozovna musi byt ekonomicky sobéstacna, tzn., zadatel
zaciluje  podnikatelsky plan jen na ni, prokazuje
konkurenceschopnost nové sluzby v nové provozovné s ohledem
na mistni trh aj.
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1.1 Integracni socialni podnik

Principy a charakteristiky integracniho socialniho podniku
(priloha c. 2 vyzvy)

Spolecensky prospésny cil
spolecensky prospesny cil zamestnavani a socialniho
zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace formulovan
v zakladacich dokumentech

Socialni prospéch
zameéstnavani a socialni zaclenovani osob
ze znevyhodnénych skupin — min. podil zaméstnancu
ze znevyhodnénych skupin Cini 30%, min. uvazek
pro zamestnance z cilovych skupin je 0,4, zamestnanci

z cilovych skupin musi mit uzavrenou pracovni smlouvu
nebo DPC

ucast zameéstnancu a ¢lenu na smérovani podniku

duraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych
_zamestnancu
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1.1 Integracni socialni podnik

Principy a charakteristiky integracniho socialniho podniku
(priloha C. 2 vyzvy)

Ekonomicky prospéch
minimalné 51% pripadneho zisku je reinvestovano
do rozvoje socialntho podniku a/nebo pro naplnéni
jeho spolecensky prospésnych cilu
nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani
a rfizeni na externich zakladatelich nebo zrizovatelich

alespon 30% podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb
na celkovych vynosech, sleduje se za poslednich
12 mésicu realizace projektu
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1.1 Integracni socialni podnik
Principy a charakteristiky integracniho socialniho podniku
(priloha C. 2 vyzvy)

Environmentalni prospéch

zohlednovani  environmentdlnich  aspektu  vyroby
| spotreby

Mistni prospéch
prednostni uspokojovani potreb mistni komunity
a mistni poptavky
vyuzivani prednostné mistnich zdroju

spoluprace socialniho podniku s lokalnimi aktery
na uzemi MAS
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1.2 Environmentalni socialni podnik

Principy a charakteristiky environmentalniho socialniho podniku
(priloha €. 2 vyzvy)

Spolecensky prospésny cil

podnik existuje za ucelem naplneni spolecensky prospesného cile, kterym
Je reseni konkrétniho environmentalniho problému a zaméstnavani
a socialni zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace; tento cil je
formulovan v zakladacich dokumentech a naplnovan prostrednlctwm
podnikatelskych aktivit.

Socialni prospéch
zamestnavani a socialnj zaclenovani osob ze znevyhodnenych skupin -
min. podil zaméstnancl ze znevyhodnénych skupin €ini 30%, min. Gvazek
pro zamestnance z cilovych skupin je 0,4, zaméstnanci z cilovych skupin
musi mit uzavrenou pracovni smlouvu nebo DPC

ucast zaméstnancu a ¢lent na smérovani podniku
diraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnancu

15



1.2 Environmentalni socialni podnik

Principy a charakteristiky environmentalniho socialniho
podniku (priloha C. 2 vyzvy)

Ekonomicky prospéch
minimalné 51% pripadneho zisku je reinvestovano
do rozvoje socialntho podniku a/nebo pro naplnéni
jeho spolecensky prospésnych cilu
nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani
a rfizeni na externich zakladatelich nebo zrizovatelich

alespon 30% podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb
na celkovych vynosech, sleduje se za poslednich
12 mésicu realizace projektu
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1.2 Environmentalni socialni podnik

Principy a charakteristiky environmentalniho socialniho podniku
(priloha €. 2 vyzvy)

Environmentalni prospéch
podnikatelské aktivity podniku, skrze které podnik naplnuje
spolecensky prospésny cil, maji environmentalni rozmér
zohledfiovani environmentalnich aspektu ve vsSech fazich
podnikani, tzn. pfi vyrobé vyrobku a/nebo poskytovani sluzeb
vcetné environmentalné priznivého uradovani

Mistni prospéch
ekonomicka lokalizace = mistni vyroba pro mistni spotrebu,
podpora mistni ekonomiky;
socialni podnik zaméstnava obyvatele z Uzemi MAS 21
spoluprace socialniho podniku s lokalnimi aktéry na uzemi MAS

N
LA B
\ \
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Podporované aktivity

Klicové aktivity projektu
vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z

cilovych skupin a pro zamestnance mimo cilovou skupinu
nezbytnych

pro fungovani podniku v souladu s principy socialniho podnikani

vzdélavani zameéstnancu z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich
zaméstnancu socialniho podniku financovanych z primych
nakladu projektu

marketing socialniho podniku (napr. kampané na podporu
prodeje, reklama)

provozovani socidlniho podnikani = pusobeni podniku na trhu
vcetné napliovani principu socialniho podnikani v praxi

U environmentalniho podniku navic:
sledovani environmentalniho dopadu

zajisteni péce o deti a dalsi zavislé osoby znevyhodnenych
pracovniku, zajisténi dopravy znevyhodnénych pracovnikl apod.




Indikatory

= nastroje pro méreni dosazenych efektl projektovych aktivit
Déleni:

indikatory vystupu

indikatory vysledku

Pravidla volby zavaznych indikatoru a jejich sledovani:

zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni
pro jeho projekt

ve zpravach o realizaci projektu se uvadeéji kumulativné
za obdobi od pocatku projektu do konce prislusného
monitorovaciho obdobi

je nutneé sledovat take hodnoty pro indikatory o ucastnicich,
které konkretizuji podporené osoby z rady hledisek a dalsi
_indikatory uvedene ve vyzve
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Indikatory - podminky
Povinnosti souvisejici s indikatory:

povinnost stanovit v zadosti cilové hodnoty indikatoru
vCetné popisu zpusobu stanoveni této hodnoty
nastaveni je zavazné
Uprava - podstatnou zménou
pri nesplnéni - sankce
prubézné sledovani jejich naplnéni
ve zpravach o realizaci projektu
prokazatelnost vykazovanych hodnot

zaznamy o kazdém klientovi, prezencni listiny atd.
overitelné pripadnou kontrolou, monitorovaci listy
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Indikatory

Indikatory se zavazkem:

zavazek zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci
projektu

Kéd Nazev Mérna Typ
indikatoru jednotka

60000 Celkovy pocet ucastniku Osoby Vystup
10213 Pocet socialnich podniku vzniklych Organizace Vystup

diky podpore
10212 Pocet podporenych jiz existujicich Organizace  Vystup
socialnich podnik

Indikatory bez zavazku:
nepredstavuji zavazek zadatele - musi byt sledovany
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Indikatory

Indikatory bez zavazku:

nepredstavuji zavazek zadatele - musi byt sledovany,
v zadosti se uvadi 0

Kéd Nazev Mérna Typ
indikatoru jednotka
80500 Pocet napsanych a zverejnénych Dokumenty Vystup

analytickych a strategickych dokumentu
(v€. evaluacnich)

62500 Uc&astnici v procesu vzdélavani/odborné Osoby Vysledek
pripravy po ukonceni své Ucasti
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po Osoby Vysledek

ukonceni své ucasti

62800 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni Osoby Vysledek
své ucasti hledaji zaméstnani, jsou v
procesu vzdélavani...
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Rozpocet -uznatelnost nakladu

Celkové zpusobilé naklady projektu=pfimé naklady +
neprimé naklady

PrFimé naklady
1. Osobni naklady
2. Cestovni nahrady
3. Zarizeni a vybaveni a nakup spotrebniho materialu
4. Nakup sluzeb
5. Drobné stavebni upravy (do 40 tis. K¢)
6. Prima podpora CS

Neprimé naklady -25 %
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Rozpocet -uznatelnhost nakladu

Zpusobilost vydaju:

Vécna zpusobilost
informace ke zpusobilym vydajum jsou k dispozici
v kapitole 6 Specifické casti pravidel pro zadatele
a prijemce v ramci OPZ

Casova zpusobilost
naklady vzniklé v dobé realizace projektu

datum zahajeni realizace projektu nesmi
predchazet datu vyhlaseni vyzvy MAS 21
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1. Osobni naklady

mzdy (véetné DPC, DPP, odmény, nahrady za dovolenou
prekazky v praci, apod.)
obvyklé ceny a mzdy-www.esfcr.cz

max. Uvazek 1,0 dohromady u vSech subjektu
zapojenych do projektu (tj. soucet veskerych uvazku
zameéstnance u zameéstnavatele vcetne pripadnych DPP
a DPC nesmi prekrocit jeden pracovni tvazek), a to

po celou dobu zapojeni pracovnika do realizace
projektu OPZ

pfimé (mzdy pracovniku z CS) x neprfimé (administrativni

pozice - financni manazer, apod.)
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2. Cestovni nahrady

vydaje za jizdne, ubytovani, stravné a dalsi
nezbytné vydaje (pfimé x neprimé)
zahranicni sluzebni cesty (vyhlaska MF)

cestovne zahranicnich expertu (per diems)
do CR - primé naklady
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3. Zarizeni a vybaveni
Investicni vydaje
odpisovany hmotny majetek (pofrizovaci cena vyssi nez
40 tis. KC) a nehmotny majetek (porizovaci cena vyssi
nez 60 tis. K¢), |ze porizovat i cast investicniho vydaje

investice: max. 20% celkovych pfimych zpusobilych
vydaju

Neinvesticni vydaje
neodpisovany hmotny majetek (porizovaci cena nizsi
nez 40 tis. K¢) a nehmotny majetek (porizovaci cena

n\ 7

nizsi nez 60 tis. KC)

Nakup vybaveni napr. PC - do nakladu |ze uvést pouze
1 ks na 1 uvazek, pokud je uvazek nizsi, Ize uplatnit
pouze cast porizovaci ceny, vztahujici se k danému

gE’;?Zk“ (1 uvazek = cena 1 PC, 0,3 uvazek = 0,3 ceny
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4. Nakup sluzeb

marketingoveé sluzby (doporuceno min. 10%
rozpoctu projektu)

vzdelavaci kurzy

poradenstvi k socialnimu podnikani

najemné prostor pro CS (najem v najemni
smlouve je primy naklad, sluzby jsou neprimy
naklad-rozdeleni uvedeno v najemni smlouvé)
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5. Drobné stavebni upravy

max. 40.000 K¢ na kazdou jednotlivou ucetni

polozku majetku v jednom zdanovacim
obdobi

napr. uprava pracovniho mista, které usnadni
pristup osobam zdravotne postizenym
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6. Prima podpora cilové skupiny
Prima podpora cilové skupiny

mzdy zaméstnancu z cilové skupiny

pracovni smlouva nebo DPC (nelze DPP)
minimalni vyse uvazku pro CS 0,4

motivacni slozka mzdy - dodrzeni max. limitu

polozky v rozpoctu a uprava v pracovni smlouve
0 motivacni slozce

cestovné, ubytovani-pri sluzebnich cestach pro CS

jiné nezbytné naklady pro CS pro realizovani
projektu (zdravotni prohlidka)
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Neprimé naklady

25% primych zpusobilych nakladu projektu

pokud podil nakupu sluzeb presahne 60%
celkovych zpusobilych vydaju - snizi se neprimé
naklady na 15% (pri nakupu sluzeb nad 90% na 5%)
administrativa, rizeni projektu (vCetné financniho),
ucetnictvi, personalistika, komunikacni a informacni
opatreni, obcCerstveni

a stravovani a podpurné procesy pro provoz projektu
cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami
realizacniho tymu

spotrebni material, zarizeni a vybaveni(papir)
prostory pro realizaci projektu (najemné, vodné,
stoCné, energie)

ostatni provozni vydaje (internet, postovné, telefon)
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Prilohy vyzvy

1
P

O 00 @) uvrh WN

. Poc
. Poc
. Sac
podC

. Informace o zpusobu hodnoceni a vybéru
rojektu
. Popis podporovanych aktivit

porovaneé cilové skupiny
nikatelsky plan - povinna priloha zadosti

a_rkozpoznévacich znaku - integracni socidlni
ni

. Sac

a rozpoznavacich znaku - environmentalni

socialni podnik
. Statut spolecnosti MAS 21, o.p.s.

VA AV 4

. Jednaci rad vybérového a rozhodovaciho organu

. Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni Ci
vyberu zadosti o podporu
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Hodnoceni a vybér projektu

Pfiloha vyzvy €. 1 - Informace o zpusobu hodnoceni a vybéru
projektu

Proces hodnoceni a vybéru projektu zajist ucjie,: MAS 21, o.p.s.,
zaverecne stanovisko k vyberu projektu poda RO OPZ
(= Ridici organ Operacniho programu Zamestnanost)

kolova vyzva s jednou uzaverkou pro podani zadosti —
jednokolové hodnoceni

proces hodnoceni a vybéru projektu - ukonceni ]
nejpozdeji do 7 mesicu od data ukonceni prijmu zadosti
o podporu

zadosti predlozené jinym zpusobem a v jiném terminu,
nez umoznuje vyzva, nejsou akceptovany (zadosti se

podavaji pouze elektronicky, stvrzené el. podpisem,
nutnost mit datovou schranku)
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Hodnoceni a vybér projektu

1. faze hodnoceni projektu o
- hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

posouzeni zakladnich vécnych pozadavku, hodnotitelnosti
zadosti o podporu a naplnéni administrativnich pozadavku

max. 30 pracovnich dnu od uzavérky prijmu zadosti
naprava nedostatkl v hodnoceni pfijatelnosti neni mozna

naprava formalnich nalezitosti pouze pokud vyhovi
v prijatelnosti (v IS KP14+ vyzva k naprave - podrobny popis
ve Specifickych pravidlech v kapitole 4.2). max. 2 x

hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazdé
kritérium, na otazky se odpovida ANO / NE
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Hodnoceni a vybér projektu

2. faze hodnoceni projektu - vécné hodnoceni

hodnoceni kvality - ohled na naplfiovani vécnych cilu
programu

pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi
hodnoceni

provadi vybérovy a rozhodovaci organ MAS 21
zadost o podporu uspeje, pokud v zadném z kritérii
neziska eliminacni deskriptor a ziska minimalné 50
bodu

vécné hodnoceni musi byt dokonceno do 80
pracovnich dnl od uzavérky prijmu zadosti
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Hodnoceni a vybér projektu

Informovani zadatele o vysledku zadosti v jednotlivych
fazich hodnoceni a vybéru.

vyrozumeni o vysledku zadosti vzdy po dokonceni
dané faze hodnoceni a vybéru

zmena stavu projektu v IS KP14+
vysledky hodnoceni k dispozici v IS KP14+

neuspesni zadatele v IS KP14+ - oznameni,
oduvodnéni a informace o opravnych prostrednich
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Hodnoceni a vybér projektu

Vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

v pripadé, ze zadost o podporu uspela v hodnoceni
a vyberu

vydani do 3 mésiclt od schvaleni prislusné zadosti

o podporu pri dodrzeni 7 mésicu pro celkovy proces
hodnoceni a vybéru

V}'izva k poskytnuti podkladu pro pfipravu pravniho
aktu

neposkytnuti soucinnosti v procesu pripravy pravniho
aktu - podpora na projekt poskytnuta nebude

RO pripravuje navrh pravniho aktu na zaklade
dolozenych podkladu

akceptovanim textu pravniho aktu se zadatel stava
prijemcem podpory
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Zpusob podani zadosti - IS KP14+

vse v elektronickem formulari IS KP14+
https://mseu.mssf.cz

nutny kvalifikovany elektronicky podpis a aktivni

datova schranka

role uzivatelu (editor, ¢tenaf, signatar; signatar

musi mit zfizeny vlastni ucet ,mozna plna moc)

hotlineiskp@mpsv.cz

EFiruEka pro zadatele k vyplnéni zadosti na
ttps://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-

potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti—-o-podporu-

opz
edukacni videa MMR: http://dotaceeu.cz/cs/Jak-
na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
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IS KP14+

URL aplikace IS KP14+ -
nevyzaduje instalaci do PC

MS2014+

Machdzite se: (hod

Portdl IS KP14+ jaleo soucdst MS2014+ je urden pouze pro vypliovdn! & poddvini eleltronickd Zidasti o padporu Véechny dostupné informace o Serpdni z fondl Evropské unie a seznam kontalti na jednotlivé vyhlasovatele vizevy
projektu ze struldurdinich fondd Evropskéhe spoletenstyl 2 Narednich zdrejl v programaném obdebi 2014 a7 2020. najdete na strankdch wwnw.dotaceeu.cz.

Seznam programi a vizey uvoD REG |STRACE »

Informace RO

Kontakty Portal 15 KP14+ jako soutdst MS2014+ je urten pro Zadatele/pifemce pro zaddvani zadosti o podporu a sprévu projektd po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a déle pro nositele strategif integrovanych néstroji a externi hodnotitele. 7dosti o UFIVATEL S HE JMEND:
Odkazy podporu na projekt je moiné zaddvat aZ po vyhladeni v¥zev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 — 2020. NIBLAOLG
HESLO:

HW a SW poZadavky

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo?

]
e wm =S

tesly polski english

Aplikaci zajistuji

OPERAENI EVROPSKA UNIE ) MINISTERSTVO Spolufinancovéne z projektd OPTP:
::g::lic‘:“ EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) e - | PRO MISTNI | CZ1.08/2.1.0012.00147
POMOC INVESTICE DO VA& BUDOUCNOSTI ROZVOJ CR C2.1.08/2.1.00/12.00166

AplikacizajiEt Ui (32013 Ministerstvo pro mistnl rozvej € R, Staromests ké ndmésti 6,110 15 Praha 1

I
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1.MS Windows

ortal

2.Nejnovéjsi verze prohlizece

Internet Explorer neb
Firefox

o Mozilla

3.Duvéryhodné webové stranky

4.Doplnkové pluginy -
Silverlight
5.Zvyseni prav aplikace

MS

6. Kvalifikovany elektronicky podpis

IS KP 2014+

Aktualni internetovy prohlizeé

Operaéni systém

PouZivané rozliseni

Vypodetni kapacita v aktualnim prohliZegi
Poéet procesorii

Test pfipejeni{download)

Dostupnost databaze (volitelné)
Nahravani velkych soubori

Dostupnost SilverLight pluginu

Verze Silverlight

Zvysena opravnéni pro Silverlight

Walidace certifikatu

Certifikat je v pofadku.

Firefox 45.0
WWin32NT 6.1.7601.65536
W pofadku
% pofadku
4

9 Mbit's.

W pofadku
W pofadku
% pofadku
5.1.41108.0
Ano

HW A SW POZADAVKY

Podporované prohlizete

* Bezproblémové fungovani aplikace MS2014+ je garantované pouze ve vyrobcem podporovanych desktopowych
verzich operatnich systéml MS Windows (a MAC DS ve verzi 10.5.7 a vy331 na platformé Intel} a v prohlizetich
Internet Explorer a Mozilla Firefox, a to pouze v jejich nejnovéjiich verzich. Prohlizet Mozilla Firefox provadi
aktualizaci na posledni verzi automaticky, aktudini verzi prohlizete Internet Explorer stdhnete zdarma na strankdach
firmy Microsoft.

* Pro zaddvéni dat do Zidosti musf byt v internetovém prohliZedi zapnuty JavaScript.

* Vprohlize&i nesmi byt nastavené vlastni styly vzhledu stranek ani nesmi bt zapnuta Zadna nastaveni, kterd
jakymkoliv zplisobem méni vzhled nebo styly pisma.

Daléi poZadavky
* Minimalni rozli$eni monitoru 1366 x 768 bodd.
* Protisk Zadosti musi Wt na poéitaéi nainstalovand posledni verze Adobe Acrobat Readeru.
* Pro podepsani Z3dosti o podporu je nutné mit nainstalovan plugin MS Silverlight v jeho nejnovEaiverzi.
Pozndmka: Instalace mitfe vyZadovat adminstrdlorskd oprdviéni na Vasdf pracoved stanice.

Upozornéni

* 0d 1. zafi 2015 byla podpora plugind NPAPI (tedy i pluginu Silverlight} v prohlizegi Google Chrome ukonéena.

* Windows 10 majl nastaven jako wchozl prohlizet Microsft Edge, ktery nepodporuje instalaci plugind jako je
Silverlight. Internet explorer Ize spustit kliknutim na tlagitko "Start’ v levém dolnim rohu a zadédnim textu ‘Internet
Explorer”. Pokud si pfejete, mZete si jej nastavit jako wychozi prohlizet - viz ndvod.

Pokyny ke zvyZeni prav aplikace

Aplikace doddvané spoleénosti Tesco SW a. s. vyuivaji technologie Microsoft Silverlight, jenZ pro nékteré pokrotilé
funkcionality vyZaduje nastavit tzv. zvy5end opravnénina potitati. TEmito funkcionalitami jsou napf. pifstup k podpisovym
certifikdtim v GloZisti certifikatd Windows nebo na &ipové karté. Zvysend oprawnéni|ze nastavit pomociinstalaéniho
halitku TescoSW Elevated Trust Tool.

Upozornéni: Pro dspé3nou instalaci miZe byt vyZadovano administrétorské oprévnéni.

Test kompatibility prohlizete

Pro otestovan kompatibility Vadi pracowni stanice miZeme pouZit ten

Dostupnost

MR garantuje dostupnost produkéniho prostied 365 dniv roce v dobé 4:00 - 24:00.
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Registrace do IS KP 14+

REGISTRACE »

UFIVATELSHE JMEND:

HESLO:

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo?

Registraéni (daje

Titul za jménem:

Hesla: [
Kontrola hesla [
Titul: ‘

Jméno; [
Pfijmeni: [

E-mail: [

habilni telefon:

Wygenerovat novf kid
Kentralni lead: [ ] Dpiste leentrolni kéd z obrazku

Zadejte hesle, kterd bude wyuZivane pro pristup de aplikace. Heslo musi mit
délkuw & - 12 znakd a musi absahaovat alespon jedno velké pismene, malé
pismena a &islici. Heslo nesmi obzahovat £ast jména a pfijmeni a diakritilu
(hdcky a &drky). Heslo nesmi obsahovat jiné specidini znaly nef -_.

Zadejte heslo znovu

Zadejte titul uvadeny pred jménem
Zadejte jméno kontaltni osoby
Zadejta pfijmani kontaltni osoby
Zadejta titul uvadeény za jménem
Vyberte datum narozeni

Zadejte e-mailovou adresu

Zadejte £izla mobilniha telefonu kontaktni asoby

« Edukacni videa MMR (jak se zaregistrovat, jak zalozit zadost o podporu)

N/ 7

. k vyplnéni Zadosti o podporu MPSV
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odkazy/Pokyny k vyplnění žádosti v IS KP14+ vydání A4.pdf
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Zalozeni Zadosti o podporu
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Zalozeni Zadosti o podporu

Cislo Vyzvy: 096/08_16_047/CLLD_15_01_088
Nazev Vyzvy: Podpora socialniho podnikani MAS 21-1.

L

Nachdzite se

Moje projekty

Wéstanka  Fadatel Seznam programi a vizey

SEZNAM PROGRAMD A VYZEY

& D4 - Dperatni program Doprava

® 05 - Dperaéni program Fivotni prostredi

* Db - Integrovany regiondlni operatni program

® 07 - DperaEni program Praha - pél riistu GR

* DB - Dperacni program Technickd pomoc

o 11 -INTERREG V-A Geskd republika - Polsko

® 30 - Dperatni program potravinove a materidlni

moci

DPZ - (D3_16_049) - Integrované pliny rozvoje iizemi - IPRU - pribéZnd vzva
* individualni projekt

DPZ - (03_16_046) - Integrovany plin rozvoje tizemi (IPRU)
* individudlni projekt

OP 7 - (03_16_045) - Integrované iizemni investice (ITI)
* indivicludlni projekt

OPZ - (03_15_124) - Podpora inova&nibo prostiedi
* individualni projekt

# indivicualni projekt - 5 vazhou na integrovany néstroj

OPZ - (03_15_020) - Rozvej dalSiho profesniho vzdélavani
* individudlni projekt

OP £ - (03_16_054) - Vyzva pro organizatni sloZky stitu a jimi fizené / ziizené prispevkové organizace
» indivicudlni projekt

OPZ - (03_99_041) - Bulowini kapacit nestdtnich neziskovych organizaci, zejména v oblasti socidlnih

na vyzvu 03_15_041)

e

ani, rovn

03 -Operacni program Zameéstnanost
PO Z-(03_16_047) - Vyzva MAS na podporu

strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje




Zaloze

Zadosti o podporu

. TADATEL

Nachdzite se: Nasténka

Profil objektu

Zadatel

Dperace

Nova depese a koncepty
Prehled depes
Pozndmby

Ukoly

Datova oblast Zadosti

Identifikace projektu
Identifikace operace
Vijhér podvizvy
Projekt
Specifické cile
Popis projektu
Indikétory
Horizomtalni principy

Klizové aktivity

Cilova skupina

Umisténi

Subjelty
Subjekty projektu
CZNACE
Adresy subjektu
Osoby subjektu
gty subjektu

|dentifilace eperace

IDENTIFIKACE DPERACE

i§5 PRISTUP K PROJERTU

B THRACENY NAZEV PROJEKTY

NAPOVEDA

B PLNE MOCI KOPIROVAT | 3¢ VYMAZATZADOST = &7 KONTROLA @ FwaLzacE  ISH Tisk

REGISTRAENI £510 PROUEKTY

Zkusebnf projekt MAS 21

STAY

#3dost rozpracovéna v ISKP

PROCES

SPRAVCEPRISTUP
NIBLADLG

NAPOSLEDY ZMENIL
NIBLAOLG

B TYP PODANI

IDENTIFIKACE FADOSTI (HASH) YERZE
hdCWDP
— Zddost o podpory
DATUM ZALOZEN] DATUM FINALIZAGE
14. listopadu 2016 8:06:43
DATUM PODPISU DATUM PODANT AKTUALNI VERZEZADOSTI

DATUM AEAS POSLEDNT ZMENY
14. listopadu 2016 8:0653

DATUM PRYNIHO PODAN] VRACENDZ

[Autnmalické

a8

B ZP0S08 JEDNANT

[Podep\suje jeden signataf

a8

| e —r—"

Bila pole - nelze editovat
Zluta pole - povinna k vyplnéni

Seda pole - Ize editovat, nepovinné

PRUBEZNE UKLADAT
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" ZADATEL NAPOVEDA
Nachdzite se: Néstinka  Zadatel  ZkuSebnl projekt MAS 21 Wybér podvyziy
Profil objektu ”~ VYBER PODVYZVY
Nové depese a koncepty ifF PRISTUP K PROJEKTU Sl PLME OC) KOPIROVAT  3€ VYMAZATIADOST & KONTROLA @ FMALZACE  HEh TisK
Prehled depest
54 nistoy pat
Poznamky
- EisL0 PoDVYZVY NAZEV PODVYZYY
Ukoly | a8 1
Datovi oblast Zidesti ~
Identifikace projektu A
Identifikace operace
Vihér podvyzvy Wi vy
Projekt Potyrdit vybér
Gislo wizvy Mizev vizvy

\ x| Y
= a8 0N5/03 16 D47/C1 11 16 01 188 Pramdinna anatfent
007/03.16_047/CLLD_15.01_088  Prorodinnd opateni MAS 21
__ Opravdu cheete peddvat Zidost o pedporu
\Ou ¥ rimei této pedvirzvy? 2 .

ik it

Formular vyplnovat postupné dle zalozek vlevo.

Zalozky Popis projektu a Klicové aktivity - nenechte se v popisu
omezit potem znaku (2000). V pripadé rozsahlého textu, vytvorte
prilohu v doc Ci pdf a vlozte ji do Zalozky Dokumenty.




Informacni zdroje
Pokyny k vyplnéni Zadosti o podporu

Vyzva MAS: Podpora socialniho podnikani MAS 21 - |I.

Obecna cast pravidel pro zadatele a prijemce
Specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce
pro projekty se skutecne vzniklymi vydaji
Dokumenty MPSV vydané pro potreby OPZ

Poradenstvi k socialnimu podnikani
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