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                                                                MAS 21, o. p. s.  

Plze�ská 32, 354 71 Velká Hle�sebe 

P�íloha k ú�etní záv�rce k 31. 12. 2015 

P�íloha je zpracována v souladu se zákonem o ú�etnictví zák. 563/1991 Sb., a s Vyhlá�kou �. 504/2002 Sb. ve zn�ní 
pozd�j�ích p�edpis�, kterým se stanoví obsah ú�etní záv�rky pro vybrané ú�etní jednotky. Údaje p�ílohy vycházejí z ú�etních 
písemností ú�etní jednotky (ú�etní doklady, ú�etní knihy a ostatní ú�etní písemnosti)  a z dal�ích podklad�, které má ú�etní 
jednotka k dispozici. 
Hodnotové údaje jsou vykázány v celých tisících K�, pokud není uvedeno jinak. 
P�íloha je zpracována za ú�etní období od 1. 1. 2015  do 31. 12. 2015 

Obsah p�ílohy: 

1. Obecné údaje o spole�nosti 

  1. 1.   Popis ú�etní jednotky 
  1. 2.   Statutární orgány a vedení spole�nosti, zam�stnanci a osobní náklady 

2. Ú�etní metody, obecné ú�etní zásady a zp�soby oce�ování 

   2. 1. Dlouhodobý hmotný a nehmatný majetek 
   2. 2. Zásoby 
   2. 3. Pen��ní prost�edky a ceniny 
   2. 4. Pohledávky 
   2. 5. Závazky 
   2. 6. Pou�ívané cizí m�ny v ú�etnictví 
   2. 7. Fondy a vlastní jm�ní 

 3. Dopl�ující údaje k Rozvaze a k Výkazu zisku a ztrát 

    3. 1. Dlouhodobý majetek 
    3. 2. Leasing 
    3. 3. Zásoby 
    3. 4. Krátkodobý finan�ní majetek 
    3. 5. Pohledávky 
    3. 6. Dlouhodobé závazky 
    3. 7. Krátkodobé závazky 
    3. 8. Vlastní zdroje 
    3. 9. Dotace a p�ijaté dary 

4. Výsledky hospoda�ení v �len�ní dle jednotlivých druh� �inností 

5. Ú�ast �len� vedení spole�nosti a kontrolních orgán� v jiných osobách 

6. Události mezi rozvahovým datem a datem sestavení ú�etní záv�rky 
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1. Obecné údaje o spole�nosti 

1. Popis ú�etní jednotky 

Název spole�nosti :              MAS 21, o. p. s. 
Sídlo spole�nosti :                Plze�ská 32, 354 71 Velká Hle�sebe
I�:                                        26408309
Právní forma:                       Obecn� prosp��ná spole�nost
Datum vzniku:                     15. 12. 2005
Datum zápisu:                      31. 5. 2006 
Registrace:                           Spole�nost je zapsána v rejst�íku obecn� prosp��ných spole�ností  
                                                 vedeného u Krajského soudu v Plzni, oddíl O, vlo�ky 96 

P�edm�t �innosti:  

Obecn� prosp��né slu�by 
� koordinace rozvoje regionu ve v�ech oblastech 
� podpora trvale udr�itelného rozvoje regionu � zejména �innostmi ve prosp�ch obcí, NNO, 

podnikatelských subjekt� a dal�ích subjekt� p�sobících v regionu 
� zpracování a realizace rozvojové strategie regionu a rozvoj mezisektorové spolupráce 
� realizace partnerské metoda LEADER a programu EAFRD v regionu 
� rozvoj a propagace regionu a jeho potenciálu pro cestovní ruch a láze�ství 
� vytvá�ení nových forem a mo�ností vyu�ití krajiny 
� ochrana rázu krajiny, sídel a jejich hodnot jako základního prost�edku pro rozvoj cestovního ruchu 

a láze�ství 
� podpora multifunk�ního zem�d�lství a ochrana �ivotního prost�edí 
� iniciování a vyhledávání vhodných projekt� pro rozvoj a obnovu venkova a regionu 
� vyhledávání, zabezpe�ování a zpracování zdroj�, které získala �i p�evzala pro rozvoj regionu 
� slu�by p�i financování projekt� k rozvoji regionu 
� posuzování projekt� k rozvoji regionu 
� koordinace projekt� a produkt� zam��ených na rozvoj regionu 
� spolupráce p�i realizaci projekt�
� zapojování ve�ejnosti do vytvá�ení a realizace strategie obnovy venkova na komunální a regionální 

úrovni  
� sou�innost s tuzemskými a zahrani�ními subjekty majícími vztah nebo p�sobící v regionu 
� p�íprava informa�ních a metodických materiál� a vzd�lávacích pom�cek 
� vydavatelská a nakladatelská �innost 
� výchova, vzd�lávání a informování ve�ejnosti, se zvlá�tním zam��ením na d�ti a mláde� 
� spolupráce na rozvoji lidských zdroj�, v�etn� po�ádání seminá��, kurz�, �kolení, kulturních a 

spole�enských akcí 
� zaji��ování osv�ty a vzd�lanosti obyvatel regionu, v�etn� z�izování a provozování infocenter 
� �innosti spojené se spoluprací s orgány Evropské unie, pop�ípad� jiných zahrani�ních subjekt�

v rámci rozvoje regionu 
� poradenská �innost, v�etn� poradenství pro zájemce o získání dotací z tuzemských i zahrani�ních 

zdroj�
Dopl�kové �innosti � v roce 2015 spole�nost nevykonávala dopl�kovou �innost  

  1. 2.   Statutární orgány a vedení spole�nosti, zam�stnanci a osobní náklady 

Správní  rada k 31. 12. 2015: 

P�edseda:                 Mgr. Stanislav K�í� 
�lenové:                  Jan Strachota 
                                 Miloslav Pernica 
                                 Martina Pospí�ilová 
                                 Ing. Petr Pot��ek 
                                 Bc. Milo� Vondrá�ek 
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Dozor�í rada k 31. 12. 2015: 

P�edseda:                Mgr. Petra Lhotáková 
�lenové:                 Lubo� Pokorný 
                               Ing. Göran Wohlrab 

�editel spole�nosti k 31. 12. 2015:   

Od 17. 5. 2013 � Miroslav Podlipský 

Zakladatelé: 

Mariánskoláze�sko, I�: 71203354 
Sdru�ení A�sko, I�: 69459401 
Mikroregion Chebsko, I�:71196471 
Svazek obcí Kamenné vrchy, I�: 71175971 
Zahradní a parková spol. s r.o., I�: 25205978 
Lázn� Franti�kovy Lázn� a. s., I�: 46887121 
Zem�d�lské dru�stvo �ROZVOJ� se sídlem v Trst�nicích, I�: 00116084 
Petr Pot��ek, I�: 40540367 
TECLAN CZ s. r. o., 26371367 
Joker o.s., I�: 26656892 

Zam�stnanci a osobní náklady: 

Hodnoty jsou v tisících K�

Po�et zam�stnanc�, osobní náklady k  31.12. 2015 
Pr�m�rný po�et zam�stnanc�: 3 
     z toho: �ídících pracovník� 1 
Osobní náklady celkem: 1 319 
    z toho: Mzdové náklady 988 
                Náklady na pojistné soc. a zdrav. 331 
                Ostatní sociální náklady 0 

Jeden ze zam�stnanc� uvedených v pr�m�rném po�tu zam�stnanc� vykonával funkci �editele spole�nosti. 

Za výkon funkce �lena správní rady a dozor�í rady m��e jejím �len�m p�íslu�et odm�na. O odm�n� rozhodují 
zakladatelé. �len�m správní a dozor�í rady m��e obecn� prosp��ná spole�nost poskytnout dále náhradu výdaj�
do vý�e ur�ené p�íslu�ným právním nebo vnit�ním p�edpisem spole�nosti. �len�m statutárních a kontrolních 
orgán� nebyly v roce 2015 poskytnuty p�j�ky ani vyplaceny �ádné odm�ny. 

2. Ú�etní metody, obecné ú�etní zásady a zp�soby oce�ování 

Ú�etnictví ú�etní jednotky bylo zpracováno v souladu se zákonem �. 563/1991 Sb., o ú�etnictví v platném zn�ní 
a vyhlá�kou �. 504/2002 Sb. 

Ú�etní zápisy byly provád�ny pr�b��n� v ú�etním období po vystavení ú�etního dokladu na jednotlivé 
syntetické �i analytické ú�ty uvedené v ú�tovém rozvrhu pro rok 2015. Ú�etní jednotka ú�tovala v souladu 
s ú�etními metodami stanovenými § 4, odst. 8 zákona o ú�etnictví. 

Ú�etní záznamy jsou zpracovány pomocí ú�etního softwaru MRP Ú�etnictví, verze 7 od firmy  MRP� 
Infornatics,  s.r.o. 

Ú�etním obdobím spole�nosti je kalendá�ní rok, Rozvahovým dnem je 31. 12. 2015. 

Archivace ú�etních záznam� probíhá v souladu s § 31 a 32 Zákona o ú�etnictví v archívu ú�etní jednotky a dále 
je s nimi nakládáno v souladu s dal�ími právními p�edpisy. 
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     2.1 Dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek 

Dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek je majetek s dobou pou�itelností del�í ne� jeden rok a od vý�e ocen�ní: 
• dlouhodobý hmotný majetek                                                     40 000,- K�
• dlouhodobý nehmotný majetek                                                  60 000,- K�  
• technické zhodnocení dlouhodobého hmotného majetku          40 000,- K�
• technické zhodnocení dlouhodobého nehmotného majetku       60 000,- K�

Drobný dlouhodobý nehmotný majetek od  3 000,- do 59 900,- se ú�tuje na ú�et 019 018 � Drobný dlouhodobý 
nehmotný majetek  a je ú�tován do náklad� na ú�et 518 � Ostatní slu�by. 
Drobný dlouhodobý nehmotný majetek od  0,- K� do 2 999,- K� je ú�tován do náklad� spole�nosti na ú�et 518 � 
Ostatní slu�by a je evidován v operativní evidenci.

Drobný dlouhodobý hmotný majetek od  3 000,- K� do 39 999,- K� se ú�tuje na ú�et 022 028 � Drobný 
dlouhodobý hmotný majetek a je p�i za�azení do u�ívání ú�tován do náklad� na ú�et 501 � Spot�eba materiálu. 
Drobný dlouhodobý hmotný majetek od 0,- K� do 2 999,- K� je veden v operativní evidenci a je ú�tován do 
náklad� na ú�et 501 � Spot�eba materiálu. 

Zp�soby oce�ování jednotlivých polo�ek majetku a závazk� se �ídí p�íslu�nými ustanoveními zákona o 
ú�etnictví. 

Odpisový plán ú�etních odpis� dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku ú�etní jednotka sestavila 
v souladu s platnou legislativou. Dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek je odpisován rovnom�rn�. 

V p�ípad� ú�tování odpis� dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku po�ízeného z dotací a grant� se po 
zaú�tování odpis� proti ú�tu oprávek sní�í vý�e vlastního jm�ní o �ástku odpis� a sou�asn� se zvý�í ú�et  -648 
Zú�tování fond�  (projekt ROP). 
Da�ové odpisy nejsou uplat�ovány. 

   2. 2. Zásoby  

Ú�tování zásob je provád�no zp�sobem A evidence zásob. 

   2. 3. Pen��ní prost�edky a ceniny 

Pen��ní prost�edky a ceniny jsou oce�ovány jejich jmenovitými hodnotami. 

   2. 4. Pohledávky 

Pohledávky jsou oce�ovány p�i vzniku jmenovitou hodnotou. Ú�etní jednotka vytvá�í opravné polo�ky 
k pohledávkám a nevytvá�í rezervy. 

   2. 5. Závazky 

Závazky jsou oce�ovány p�i vzniku jmenovitou hodnotou. Spole�nost nep�evzala závazky za jiné subjekty. 
Spole�nost neeviduje �ádné závazky s dobou splatností del�í ne� 5 let. 

   2. 6. Pou�ívané cizí m�ny v ú�etnictví 

Ve sledovaném období spole�nost neú�tovala v cizích m�nách. V p�ípad� ú�tování cizí m�ny bude pou�it kurz 
�NB. 

2. 7. Fondy a vlastní jm�ní 

Na ú�tech vlastního jm�ní spole�nost ú�tuje o hospodá�ském výsledku, majetku po�ízeném z dotací a grant�, o 
darovaném majetku a materiálu. 
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 3. Dopl�ující údaje k Rozvaze 

    3. 1. Dlouhodobý majetek 

Hodnoty jsou v tis. K�

Stav 
k 31.12.2014 

P�ír�stek Úbytek Stav 
k 31.12.2015 likvidace prodej p�evod 

Nehmotný majetek 1835 0 0 0 0 1835 
z toho:       
drobný dlouhodobý nehmotný  
majetek � 019 018 

78 0    78 

Ostatní dlouhodobý nehmotný 
majetek -019 

1757 0 0 0 0 1757 

Nedokon�ený dlouhodobý 
nehmotný majetek - 041 

0 0 0 0 0 0 

Hmotný majetek 361 8 0 0 0 369 
z toho:       
Samostatné movité v�ci a 
soubor movitých v�cí - 022 

142 0 0 0 0 142 

Drobný dlouhodobý hmotný 
majetek -022 028 

219 8 0 0 0 227 

Nedokon�ený dlouhodobý 
hmotný majetek - 042 

0 0 0 0 0 0 

Celkem: 2196 8 0 0 0 2204 

Hodnoty jsou v tis. K�

Oprávky Stav 
k 31.12.2014 

P�ír�stek Úbytek Stav 
k 31.12.2015 

Nehmotný majetek 664 293 0 957 

z toho:     
Oprávky -drobný dlouhodobý nehmotný  majetek - 
079078 

78 0 0 78 

Oprávky -ostatní dlouhodobý nehmotný majetek -079 586 293 0 879 
Hmotný majetek 361 8 0 369 

z toho:     
Oprávky -Samostatné movité v�ci a soubor movitých 
v�cí - 022 

142 0 0 142 

Oprávky -Drobný dlouhodobý hmotný majetek -022 
028 

219 8 0 227 

Celkem: 1025 301 0 1 326 

    3. 2. Leasing 

V roce 2015 spole�nost neevidovala v ú�etnictví �ádný leasing. 

    3. 3. Zásoby 

K 31. 12. 2015 spole�nost neevidovala �ádné zásoby ve svém ú�etnictví. 

    3. 4. Krátkodobý finan�ní majetek 

Hodnoty jsou v tis. K�

Krátkodobý finan�ní majetek Stav k 31. 12. 2014 Stav k 31. 12. 2015 
Pen��ní prost�edky  0 0 
Ceniny 0 0 
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Ú�ty v bankách ( �eská spo�itelna, a.s.) 922 768 
z toho :   
B��ný ú�et � �.ú. 813015349/0800 716 767 
B��ný ú�et �LEADER- �. ú. 19-813015349/0800 206 1 
Celkem: 922 768 

Spole�nost nevede pokladnu, pen��ní operace jsou uskute��ovány p�es bankovní ú�ty s pomocí ú�tu 333 � 
Ostatní závazky v��i zam�stnanc�m prost�ednictvím interních doklad�. 

    3. 5. Pohledávky 

Hodnoty jsou v tis. K�

Krátkodobé pohledávky Stav k 31. 12. 2014 Stav k 31. 12. 2015 
Pohledávky z obchodního styku - odb�ratelé 112 129 
Poskytnuté provozní zálohy 0 0 
Ostatní pohledávky 0 0 
Pohledávky za zam�stnanci 0 0 
Stát � da� z p�íjmu 0 0 
Stát � ostatní dan� a poplatky 0 0 
Nároky na dotace a ostatní zú�tování se státním 
rozpo�tem 

396 286 

Jiné pohledávky 0 0 
Dohodné ú�ty aktivní 0 0 
Opravné polo�ky k pohledávkám  -104 -104 
Celkem 404 311 

Poskytnuté provozní zálohy: 

K 31.12.2015 spole�nost neevidovala �ádné zaplacené zálohy na dodávky energií, proto�e spot�eby energií jsou 
za pronajaté kancelá�e v Chebu, K Nemocnici 2,  ú�továny rovnou do spot�eby na základ� Smlouvy o nájmu  a 
m�sí�ní  fakturace.  
K 31. 12. 2015 nemá spole�nost �ádné pohledávky kryté podle zástavního práva nebo ji�t�né jiným zp�sobem. 

Dohadné ú�ty aktivní: 

V roce 2015 spole�nost dohadné polo�ky netvo�ila. 

Náklady p�í�tích období: 

Na tomto ú�tu jsou zachyceny náklady spojené s poji�t�ním majetku spole�nosti. Pojistné období je od 
1. 11. 2015 do 31. 10. 2016. 

Opravné polo�ky k pohledávkám: 

Pohledávky po splatnosti více  ne� 12 m�síc�:  107 100,- .K�
Spole�nost  vytvo�ila v roce 2013 opravné polo�ky k t�mto pohledávkám ve vý�i 50%  v celkové �ástce 52 100,- 
K�, ú�et 391 a v roce 2014 opravné polo�ky ve vý�i 50% ve vý�i 52 100,-. K 31.12.2015  je z�statek opravné 
polo�ky � ú�et 391 � v celkové vý�i 104 200,- K�. 

    3. 6. Dlouhodobé závazky 

Spole�nost neeviduje k 31. 12. 2015 �ádné dlouhodobé závazky. 
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    3. 7. Krátkodobé závazky 

Hodnoty jsou v tis. K�

Krátkodobé závazky Stav k 31. 12. 2014 Stav k 31. 12. 2015 
Závazky z obchodních vztah� � dodavatelé 7 8 
P�ijaté zálohy 0 0 
Ostatní závazky 1 1 
Závazky k zam�stnanc�m  + ostatní závazky k 
zam�stnanc�m 

55 62 

Závazky k institucím soc. zabezpe�ení a ve�ejného 
zdravotního poji�t�ní 

33 37 

Stát � da�ové závazky a dotace 11 10 
Jiné závazky 0 0 
Krátkodobé bankovní úv�ry 647 0 
Dohadné ú�ty pasivní 0 0 
Výnosy p�í�tích období 0 0 
Celkem 754 118 

Jiné závazky: 

Na ú�tu - Jiné závazky nejsou evidované k 31.12.2015  �ádné závazky. 

Krátkodobé bankovní úv�ry: 

Spole�nost uzav�ela smlouvu o úv�ru s �eskou spo�itelnou a.s. na 1 milion K�. Z�statek uv�rového ú�tu �. 
11385489/0800 je k 31. 12. 2015 je 0 K�. Prost�edky byly pou�ívány k financování provozních nákladu v rámci 
Strategického plánu LEADER pro období 2009-2013, schváleného k podpo�e z Programu rozvoje venkova. 
Provozní náklady byly 3 x do roka vyú�továny platební agentu�e SZIF �R a po kontrole je SZIF ve form�
p�ísp�vku (dotace) posílala organizaci na ú�et, ze kterého byl úv�r pr�b��n� splácen.

Dohadné ú�ty pasivní: 

Na tomto ú�tu nebyla evidovány �ádné  dohady nap�. na spot�eby energií spojených s vyu�íváním nájemních 
prostor pracovi�t�: kancelá�  K Nemocnici 2, Cheb, proto�e spot�eby energií jsou m�sí�n� vyú�továny k nájmu 
dle nájemní smlouvy. 

Výnosy p�í�tích období: 

 V roce 2015 spole�nost nevytvá�ela dohadnou polo�ku na výnosy p�í�tích období. 

    3. 8. Vlastní zdroje 

Hodnoty jsou v tis. K�

Stav k 1. 1. 2015 

Jm�ní celkem Výsledek hospoda�ení 
celkem Vlastní  

zdroje   
Dotace na 
investice 

Dary Vlastní 
jm�ní 
ostatní 

Fondy Výsledek 
hospoda�ení 

Neuhrazená 
ztráta 

minulých 
let 

0 0 960 283 504 0 1747 

Zú�tování 
hospodá�ského 
výsledku 2014 

0 0 0 504 -504 0 0 

Za�azení majetku 
získaného z dotací 

0 0 0 0 0 0 0 

Odpisy za�azeného 
majetku získaného z 
dotací 

0 0 -293 0 0 0 -293 



MAS 21, o. p. s.                                                                                                            P�íloha k ú�etní záv�rce k 31. 12. 2015 

��

�

Výsledek 
hospoda�ení k 31.12. 
2015 

0 0 0 0 390  390 

Stav k 31.12.2015 0 0 667 787 390 0 1844 

    3. 9. Dotace a p�ijaté dary 

Hodnoty jsou v tis. K�

P�ijaté dotace a p�ísp�vky Nárokované v roce 2015 v  K� Skute�n� proplacené v roce 2015 v K�

P�ijatá p�ísp�vky celkem: 1132 1131

 Z toho:  Karlovarský kraj � 
p�ísp�vek na �innost  mana�era 

340 340 

Z toho:  P�ísp�vky partner� na 
�innost nebo provoz celkem:   

792 791 

Mariánskoláze�sko 113 113 

Sdru�ení A�sko 264 264 

M�sto Mariánské Lázn� 199 199 

Chebsko 80 80 

Svazek obcí Kamenné Vrchy 89 89 

Obec Vojtanov 3 3 

Obec Zádub - Závi�ín 5 5 

Ing. Petr Pot��ek 4 4 

Joker o.s. 1 1 

KHK Karlovarského kraje 1 1 

Lázn� Franti�kovy Lázn� a.s. 4 4 

Jezdecký klub Krásná 1 0 

ZD K�i�ovatka 1 1 

TJ Sokol Lázn� Kyn�vart 1 1 

Centrum pro volný �as 1 1 

FC Jiskra Hazlov 1 1 

TJ Sokol Mariánské Lázn� 1 1 

Rybá�ská spole�nost Libá 1 1 

M�stské muzeum Mariánské 

Lázn�

1
1

Ing. Marek Babu�ka, Csc 4 4

Nábo�enská obec  C�SH ML 1 1

Obec Tu�any 2 2

STP �R z.s.,MO Drmoul 1 1

TECLAN CZ s.r.o. 4 4

TJ Jiskra Sklo-Union Hranice 1 1

Zahradní a parková spol. s r..o 4 4

ZD Rozvoj Trst�nice 4 4

Dotace celkem: 966 680

Z toho: SZIF � Program rozvoje 
venkova � Osa IV. LEADER � 
opat�ení IV. 2. 1.- projekt 
spolupráce MAS 

380 380 

Z toho: IROP � dotace na provoz 
 Organiza�ní  slo�ky MAS 21 

286 0 

Z toho:  Projekt Strategie MAS 300 300 
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DOTACE a p�ísp�vky na 
�innost  -      Celkem 2098 1812

P�ijaté dary: 

V roce 2015 spole�nost nep�ijala �ádný dar. 

4. Výsledky hospoda�ení v �len�ní dle jednotlivých druh� �inností 

Spole�nost dosáhla v roce 2015 následujících výsledk� hospoda�ení p�ed zdan�ním: 

Hodnoty jsou v tis. K�

Druh �innosti K�

Koordinace rozvoje regionu ve v�ech oblastech - hlavní �innost 630 

Správní �innost organiza�ní slo�ky MAS 21� hlavní �innost 
(�innost organ. slo�ky MAS 21 � IROP, �innost mana�era � 
p�ísp�vek od  KÚ Karlovarského kraje) 

-240 

Výnosy z reklamní �innosti � dopl�ková �innost 0 

Celkem 390 

5. Ú�ast �len� vedení spole�nosti a kontrolních orgán� v jiných osobách 

V roce 2015  uzav�ela  ú�etní jednotka   smlouvu na vypracování �ádosti  o dotaci se spole�ností FUTURE BAU 
s.r.o., ve které je pan �editel  Miroslav Podlipský  spole�níkem a jednatelem. Smlouva byla uzav�ena za b��ných 
obchodních podmínek. 

6. Události mezi rozvahovým datem a datem sestavení ú�etní záv�rky 

Po datu ú�etní záv�rky nedo�lo k �ádným událostem, které by významným zp�sobem ovlivnily hodnocení 
spole�nosti a ukazatele vykázané v ú�etní záv�rce. 

Datum sestavení:                           30. 3.  2016  

Osoba odpov�dna za sestavení:    Jitka B�lohoubková 

Odpov�dná osoba:                         Miroslav Podlipský, �editel 
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Miroslav 

Podlipský

Digitáln  podepsal 

Miroslav Podlipský 

Datum: 2016.05.26 

12:52:04 +02'00'






