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Opatreni CLLD: 1. 6 Socialni podnikani

10. Vyzva IROP — MAS 21 - Socidlni podnikani - II.

Projekt musi ziskat min. 23 boda.

Platnost od: 20. 12. 2018
Nazev projektu:

Nazev zadatele:

1. Do planovani Ci realizace projektu jsou zapojeni kromé zadatele dalsi subjekty (partneri) |Udélené body:
Referenéni dokument: Partnerska smlouva

Aspekt hodnoceni: proveditelnost

ZpUsob hodnoceni: Hodnoceni se provadi na zakladé doloZené partnerské smlouvy.

Bodové hodnoceni: Bgséc;;/é Komentar:

Do projektu kromé Zadatele neni zapojen zadny partner. 0

Do projektu je zapojen kromé Zadatele pouze 1 partner. 10

Do projektu jsou zapojeni kromé Zadatele min. 2 partnefi. 20




2. Realizaci projektu vznikne novy socialni podnik Udélené body:

Referenéni dokument: Podnikatelsky plan (kap. Podrobny popis projektu), Zadost o podporu

Aspekt hodnoceni: potfebnost, efektivnost

ZpGsob hodnoceni: Hodnoceni se provédi na zakladé Gdajd, které 7adatel uved| v Zadosti o podporu a v podnikatelském planu.

Bodova Ly
Bodové hodnoceni: ? ’ova Komentar:
skala
Projekt nefesi vznik nového socialniho podniku 0
Realizaci projektu vznikne novy socidlni podnik. 5
3. Realizaci projektu dojde k rozsireni kapacit stavajiciho socidlniho podniku Udélené body:
Referenéni dokument: Podnikatelsky plan (kap. Podrobny popis projektu), Zadost o podporu

Aspekt hodnoceni: potfebnost, efektivnost

Zplsob hodnoceni: Hodnoceni se provadi na zakladé Gdaj(, které 7adatel uved| v Zadosti o podporu a v podnikatelském planu.

Bodova Ly
Bodové hodnoceni: . Komentar:
skala
Projekt nefesi rozsifeni stavajiciho socidlniho podniku 0
Realizaci projektu dojde k rozsireni kapacit stdvajiciho socialniho podniku 10




4. Projekt podpofi vytvoreni pracovnich mist pro cilové skupiny*
Udélené body:

*Poctem pracovnich mist se rozumi pocet nové vytvorenych pracovnich mist, prepocteny na plné uvazky

Referenéni dokument: Podnikatelsky plan (kap. Management projektu a fizeni lidskych zdrojd), Zadost o podporu

Aspekt hodnoceni: Gcelnost

Zplsob hodnoceni: Hodnoceni se provadi na zakladé Gdajl, které 7adatel uved| v Zadosti o podporu a v podnikatelském planu.

Bodova Ly
Bodové hodnoceni: ot s Komentar:
Skala
Projekt nevytvofi Zddné pracovni misto pro cilové skupiny 0
Projekt podpoti vytvoreni min. 0,5 pracovniho mista pro cilové skupiny 5
Projekt podpoti vytvoreni min. 1 pracovnich mist pro cilové skupiny 10

Udélené body celkem:




Projekt splnil / nesplnil podminky vécného hodnoceni:

Vv dne

Seznam hodnotitelti hodnotici komise:

podpis:

Jméno a pfijmeni:

Jméno a pfijmeni:

Jméno a pfijmeni:




